
 
Til: 
Alle valgte representanter i Velferdstinget 
Alle vararepresentanter i Velferdstinget 
Studentparlamentet i Oslo 
Studentforeningen ved Handelshøgskolen BI i Oslo 
Studentstyret ved Norges idrettshøgskole 
Studentrådet ved Det teologiske menighetsfakultet 
Studentrådet ved Norges Musikkhøgskole  
Studentrådet ved Norges Veterinærhøgskole 
Studentutvalget ved Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 
Studentrådet ved Kunsthøgskolen i Oslo 
 
Kopi: 
Hovedstyrets studentmedlemmer 
Studentsamskipnaden i Oslo 
Studentparlamentet ved Høgskolen i Oslo 
Norsk Studentunion v/velferdsansvarlig 
 
 
 

Endelig innkalling til møte i Velferdstinget 31.mars, 17.00 Rådssalen, 
Administrasjonsbygningen (UiO) 10. etasje 

 
 
Dette er endelig innkalling til Velferdstingets møte 31.mars. Møtet finner sted i 
Rådssalen i 10.etasje i Administrasjonsbygningen ved Universitetet i Oslo. 
Møtestart er kl 17.00. 
 
 
Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter og vararepresentanter 
fra lærestedene. Det er møteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan møte 
må du selv varsle din vara og arbeidsutvalget dette. Arbeidsutvalget kan varsles 
med e-post til fredrik@studentvelferd.no, vi setter pris på om du varsler oss 
snarest mulig. Se også velferdstingets nettsider for informasjon 
(www.studentvelferd.no).  
 
 
Vedlagt følger foreløpig saksliste og sakspapirer. Resolusjoner og 
diskusjonssaker kan meldes ved møtes begynnelse.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:fredrik@studentvelferd.no
http://www.studentvelferd.no/


 
Saksliste 
 
V = Vedtakssak  D = Diskusjonssak  O = Orienteringssak 
 
 
VT 01 Møtekonstituering
1a) Valg av ordstyrere og referent      V 
1b) Godkjenning av innkalling       V 
1c) Godkjenning av dagsorden og tidsplan     V 
1d) Godkjenning av referat fra Velferdstingsseminar 9. og 10. februar V 
1e) Godkjenning av valgprotokoller      V 
 
VT 02 Orienteringer
2a) Arbeidsutvalgets orientering      O 
2b) Hovedstyrets orientering       O 
2c) Delstyrenes orienteringer       O 
2d) Medieundersøkelse        O 
2e) Kristian Ottesen – prisen       O 
2f) Andre orienteringer        O 
 
VT 03 Organisasjon
3a) Vedtektsendringer        V 
3b) UFO-V         D 
 
VT 04 Politikk
4a) Miljøpolitisk dokument       V 
4b) Psykisk helse        V 
4c) Studenter og rus        D 
 
VT 05 Økonomi
  Ingen saker 
 
VT 06 Valg
6a) Valg til Kontrollkomité       V 
6b) Suppleringsvalg Arbeidsutvalget      V 
 
VT 07 Eventuelt         
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 
 
Lene Hopland Bergset   Guro Svenkerud Fresvik 
Informasjonsansvarlig    Velferdskomiteen 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 1a 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
Ordstyrere og referent 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
Iselin Rud-Goksøyr og Susanne Skjørberg velges til ordstyrere. 
 
 
Mariann Fossheim velges som referent. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 
 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 1b 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
 
Godkjenning av innkalling 
 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
 
Innkallingen godkjennes med de merknader som framkommer på møtet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 1c 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
 
Godkjenning av dagsorden og tidsplan 
 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
Vedlagte forslag til dagsorden og tidsplan godkjennes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes    Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget    Nestleder for Velferdstinget 



 
 
Saksliste 
 
 
V = Vedtakssak  D = Diskusjonssak  O = Orienteringssak 
 
 
VT 01 Møtekonstituering
1a) Valg av ordstyrere og referent      V 
1b) Godkjenning av innkalling       V 
1c) Godkjenning av dagsorden og tidsplan     V 
1d) Godkjenning av referat fra Velferdstingsseminar 9. og 10. februar V 
1e) Godkjenning av valgprotokoller      V 
 
VT 02 Orienteringer
2a) Arbeidsutvalgets orientering      O 
2b) Hovedstyrets orientering       O 
2c) Delstyrenes orienteringer       O 
2d) Medieundersøkelse        O 
2e) Kristian Ottesen – prisen       O 
2f) Andre orienteringer        O 
 
VT 03 Organisasjon
3a) Vedtektsendringer        V 
3b) UFO-V         D 
 
VT 04 Politikk
4a) Miljøpolitisk dokument       V 
4b) Psykisk helse        V 
4c) Studenter og rus        D 
 
VT 05 Økonomi
  Ingen saker 
 
VT 06 Valg
6a) Valg til Kontrollkomité       V 
6b) Suppleringsvalg Arbeidsutvalget      V 
 
 
VT 07 Eventuelt         
 
 
 
 
 
 
 



 
TIDSPLAN
 
 
17.00 – 17.20  Møtestart med opprop    
   1a) Valg av ordstyrere og referent 
   1b) Godkjenning av innkalling 
   1c) Godkjenning av dagsorden og tidsplan 
  1d) Godkjenning av referat fra Velferdstingsseminar 

1e) Godkjenning av valgprotokoller 
 
17.20 – 17.45 Orienteringer 
  2a) Arbeidsutvalgets orientering     

2b) Hovedstyrets orientering 
   2c) Delstyrenes orienteringer 
   2d) Medieundersøkelse  
   2e) Kristian Ottesen – prisen 
   2f) Andre orienteringer 
 
17.45 – 18.30  4a) Velferdstingets miljøpolitikk 
 
18.30 – 19.00  4b) Psykisk helse 
 
19.00 – 19.30  Pause m/bespisning 
 
19.30 – 19.45  4c) Studenter og rus 
 
19.45 – 20.15  6b) Suppleringsvalg AU 
 
20.15 – 20.45  3a) Vedtektsendringer 
   6a) Valg til kontrollkomité 
   3b) UFO-V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 1d 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
 
Godkjenning av referat fra Velferdsseminar 9. og 10.februar 08 
 
 
Referat er tilgjengelig på Velferdstingets nettsider – www.studentvelferd.no   
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
Referatet godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 
 



 
 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 
Sak: 2a 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
 
 
Arbeidsutvalgets orientering 
 

Gode Velferdsting! Takk for et godt Velferdsseminar, og takk for et godt 
arbeidsprogram for 2008. Siden forrige møte har virksomheten på Villa Eika dreid 
seg mye rundt arbeidsprogrammets mange punkter, og da særlig i forhold til de 
prioriteringene Velferdstinget gjorde. 
 

Arbeidsutvalget har mistet ett av sine medlemmer ettersom Solveig har 
trukket seg fra sitt verv som organisasjonsansvarlig. Solveig har fått ny jobb for 
SVs stortingsgruppe, og arbeidsutvalget ønsker henne lykke til i arbeidet. 
Velferdstinget kan ikke stå uten organisasjonsansvarlig, og et suppleringsvalg til 
arbeidsutvalget er derfor nødvendig. Frem til suppleringsvalget har Lene og Guro 
delt organisasjonsansvaret seg i mellom, og har fått utvidet sine stillingsprosenter 
for mars måned. 
 
Politikk og møtevirksomhet. 

De nevnte prioriteringer har gitt arbeidsutvalget mulighet til å jobbe mye 
med enkelte saker. Arbeidsutvalget har jobbet mye med Vestgrensa-prosjektet, 
og arbeidet her har gått i møtevirksomhet med partipolitikere i Oslo. Vi har og 
deltatt på møte i plan-, miljø- og samferdselskomiteen i Nordre Aker, som 
behandler saken på bydelsnivå. Studentkultur har og vært et tema vi har belyst i 
møter med de politiske partiene. I sammenslåingssaken avventer man nå OAS 
sin innstilling til en eventuell sammenslåing. Arbeidsutvalget opplever dialogen 
med OASs tillitsvalgte som svært god. Arbeidet med Studenter og rus har gitt 
mange fruktbare møter, her arbeides det godt sammen med Studentparlamentet 
og andre instanser. Psykisk helse, som i år er et prioritert tema i NSU, har vært 
aktuelt i form av konferansedeltakelse hos StL og arbeid i Velferdspolitisk komité 
i NSU.  

Annen møtevirksomhet har også denne måneden vært stor. Flere møter 
med konsernledelsen har blitt avholdt, presentasjon av TNS-Gallup 
undersøkelsen av SiO, formøter til delstyremøtene, Parlamentsmøte ved UiO, 
VSU-møte, SULF og en rekke flere. Arbeidsutvalget har hatt en tett dialog med 
Hovedstyrestudentene på en rekke saksområder.   



 
 

Media og utadrettet virksomhet 
 Flere av sakene fra arbeidsprogrammets prioriterte del har vært oppe i 
blant annet Universitas siste tiden. Radio Nova følger også flere av sakene tett. 
Arbeidsutvalget deltar også aktivt i arbeidet med å fronte 
Studentparlamentsvalget ved UiO. 
 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
Orienteringen tas til etterretning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 2b 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
Hovedstyrets orientering 
 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
 
Orienteringen tas til etterretning.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 2c 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
Delstyrenes orienteringer 
 
 
Vedlagt følger Orientering delstyrerepresentantene i SiO Boligstyret 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
 
Orienteringene tas til etterretning.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 
 



 
 

Orientering i fra delstyrerepresentanter SiO Boligstyret 
 
 
Ærede Velferdsting, her kommer orientering i fra årets første styremøte for SiO 
studentboligene tirsdag 5. Mars 08. 
I forkant av styremøte ble det holdt et møte med leder av arbeidsutvalget for 
gjennomgang og drøfting av sakspapirer om de saker som skulle taes opp.  
 
Av diskusjonssaker ble det gått igjennom en økonomisk analyse av studentboligene, 
fremlagt av økonomisjef Johny Norland. Analysen ble gjennomført med grunnlag i NS 
Norsk Standard 3454 og tok for seg livssykluskostnadene for både eiendom og 
boligdivisjonen under ett. Kostnadsutviklingen for studentboligene har de siste årene 
holdt seg stabilt, og  viser at studentboligene driftes lønnsomt.   
 
En av sakene som ble løftet opp på vegne av arbeidsutvalget var ”Røykfrie 
studentboliger”. Det ble bestemt på velferdsseminaret i februar at velferdstinget ønsket at 
alle SiO boligene skal være røykfrie. Saken ble løftet og drøftet som et punkt under 
eventuelt, hvor delstyrerepresentantene greide ut med arbeidsutvalgets innspill. 
Boligdirektør Tom Olstad redegjorde for ordningen SiO bolig har i dag med ”Røykfrie 
blokker” og hvilke muligheter man har som beboer for å velge i mellom ulike typer 
boliger.  
 
Det har siden sist velferdstingsmøte blitt bestemt at samtlige bad på Siloen på 
Grunerløkka må rehabiliteres. Informasjonsmøte for berørte beboere vil holdes i Mars, og 
oppstart av arbeid med valgt entreprenør vil igangsettes i April. Det er enda ikke klarlagt 
hva man gjør med beboerne under selve rehabiliteringsperioden, men SiO bolig ønsker å 
få til en ordning hvor samtlige beboere vil føle seg godt ivaretatt. 
 
Utfasing av fasttelefoni i de studentbyer/studenthus som har dette tilbudet er nå i gang.  
Som et alternativ tilbud til beboere som ikke har mobiltelefon vil det bli gitt et tilbud om 
IP-Telefoni. Hvilke konsept som velges vil bli avgjort i april. SiO boligadministrasjonen 
vil gi ut informasjon til beboerne, på både norsk og engelsk, i god tid før fasttelefonen er 
helt ferdig utfaset. Beboerne vil få flere tilbud å velge i mellom. 
 
TNS Gallup presenterte en bruker og profilundersøkelse for SiO, utført i 2007.  I 
undersøkelsen har 2 000 respondenter blitt intervjuet via telefon, også internasjonale 
studenter har blitt med i denne undersøkelsen.  
Av undersøkelsen fremkommer blant annet at norske studenter trives bedre i SiO 
boligene enn internasjonale studenter. Det som trekker ned er trivsel, informasjon og pris.  
I forhold til trivsel i undersøkelsen har man gått ned et poeng i 2007, i forhold til den 
samme undersøkelsen som ble gjennomført to år tidligere, men dette er ikke en 
signifikant endring, slik at man kan se på trivselen for beboerne i SiO studentboligene 
som stabil. 



 
De som er mest tilfredse med boligsituasjonen er beboere ved Tullinløkka, Vestgrensa, 
og Bjølsen. De mindre tilfredse finner man ved Bjerke, Enerhaugen og Ullevål.  
Det tilbudet beboere ved SiO boligene er mest fornøyd med er beliggenhet, internett og 
sikkerhet.  Det tilbudet som beboere er mindre tilfreds med er det sosiale, kjøkken og 
fellesvaskeri. 70% av beboere ved SiO boligene anbefaler SiO boligene videre for andre. 
45% av heltidsstudentene tilknyttet SiO sier de kunne tenke seg å bo i en SiO bolig.  
 
Søknadstilgangen for studentboliger har de første månedene i år steget i forhold til 
fjoråret. Noe av søknadstilgangen skyldes at studenter i år er tidligere ute med å søke 
bolig til studiestart. Det er i starten av mars 213 ledige SiO boliger. Det er gjennomført 
ulike tiltak for å få fylt opp disse boligene ved blant annet ulike markedsføringstiltak.  
 
SiO har blitt tildelt støtte til bygging av 103 boliger, samt at det nå er bekreftet at 
Vestgrensa II vil bli gjennomført.   
 
 
 
Anders Stedding Kristiansen       Iris Garmaker 
Øiesvold 
Delstyrerepresentant        Delstyrerepresentant 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 2d 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
Medieundersøkelse 
 

 
Velferdstinget vedtok i 2007 å sette av 50.000 av egenkapitalen til bruk på 
brukerundersøkelse om mediene, samt at undersøkelsen skulle senest 
gjennomføres i løpet av vårsemesteret 2008. Dette ble og videreført i 
arbeidsprogrammet for 2008.  
 
Arbeidet med undersøkelsen ble satt ut til faget SVLED1900, som tok 
undersøkelsen som et av sine prosjekter.  
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
Orienteringen tas til etterretning.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 



 
 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 2e 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget v/Fredrik 
 
Kristian Ottesen - prisen 

 

1991 opprettet SiO Kristian Ottosens Fond på Ottosens 70-årsdag, som takk for 
hans enorme innsats som organisasjonens direktør gjennom 30 år, og for hans 
innsats for studentvelferd generelt i Norge. Kristian Ottosen-prisen deles ut hvert 
år, og er nå på 60.000 kroner. Som dere vil se av statuttenes § 2 går prisen til 
"en person eller en gruppe personer som i foregående år har utmerket seg 
gjennom innsats for å bedre studentenes faglige, økonomiske, sosiale eller 
kulturelle vilkår".  

 
 
Vedlagt følger presentasjon av prisen med tidligere prisvinnere, samt statuttene 
for fondet. 
 
 
 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
Velferdstinget tar orienteringen til etterretning, og kandidater fremmes til SiO. 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 



 
 
 
Studentorganisasjoner og foreninger v/ universiteter og høyskoler 
Studentsamskipnadene i Norge 
Universiteter og høyskoler i Norge 
Studentaviser og tidsskrifter 
 
        Oslo, februar 2008 
 
 
KRISTIAN OTTOSEN-PRISEN 
I forbindelse med Kristian Ottosens 70-års dag i 1991 opprettet Studentsamskipnaden i Oslo  
(SiO) et fond for å hedre hans navn.  Kristian Ottosen døde 1. juni 2006, 85 år gammel.  Han ble 
begravd på Statens bekostning. Fondet er et uttrykk for SiOs takknemlighet over  
Kristian Ottosens enorme innsats som organisasjonens direktør gjennom 30 år, og for  
studentvelferd generelt i Norge.  Deler av avkastningen på fondet skal gå til utdeling av en  
årlig pris som skal bære Kristian Ottosens navn.  Prisen går til ”. . . en person eller en  
gruppe personer som i foregående år har utmerket seg gjennom innsats for å bedre  
studentenes faglige, økonomiske, sosiale eller kulturelle vilkår.”  (Fondsstatuttenes § 2). 
Hensikten med prisen er å hedre enkeltpersoner eller miljøer som har gjort en spesiell innsats for 
studentvelferdsarbeidet i bred forstand, og vil bli delt ut i forbindelse med åpningen av studieåret.   
 
Tidligere prisvinnere: 
1992 Rektor Ole D. Mjøs ved Universitetet i Tromsø 
1993 Direktør Steinar Finseth, Studentsamskipnaden i Agder 
1994 Student Gyrd Steen, Den allmennvitenskapelige høgskolen, Universitetet i Trondheim 
1995 Førsteamanuensis Nils Magne Knutsen, Institutt for språk og litteratur, Universitetet i Tromsø 
1996 Boligstiftelsen Sandvika Vest ved Handelshøyskolen BI 
1997 Pensjonert direktør for Studentsamskipnaden i Ås, Halvor Holtestaul 
1998 Dr. med. Kaare Solheim, Kirugisk klinikk ved Ullevål sykehus, Universitetet i Oslo 
1999 Student Beate Svenningsen, prosjektleder for Studenthuset Chateau Neuf 
2000 Serviceleder ved Studentsamskipnaden i Finnmark, Tor Helge Reinsnes Moen 
2001 ISFIT (Internasjonal Studentfestival i Trondheim) v/ styret 
2002 Professor Kjell Raaheim, Psykologisk fakultet, Universitetet i Bergen 
2003 Professor Gunnar Handal, Pedagogisk forskningsinstitutt, Universitetet i Oslo 
2004 Professor Borghild Barth-Heyerdahl Roald, Ullevål universitetssykehus, Oslo 
2005 Stavanger Kommune v/ ordfører Leif Johan Sevland 
2006 Studentersamfundet i Trondhjem 
2007 Kulturutvalget ved DNS 
 
Fondsstyret står fritt til å vurdere et hvert tiltak som kan tolkes innenfor statuttenes rammer, men 
det blir lagt spesiell vekt på at den innsatsen som er gjort kan egne seg som eksempel for andre 
miljøer eller institusjoner.  Nominasjonen bør skje i form av en inngående omtale av 
personen eller miljøet, med bred dokumentasjon og med navn på kontaktpersoner.  Alle 
universitets- og høgskolemiljøer kan være med i nominasjonsprosessen. 

Prisen er på kr. 60.000,-. 
 

NOMINASJONSFRISTEN ER 15. MAI 2008. 
 



 
 
Vi ber med dette om hjelp til å finne verdige kandidater til å motta prisen.. Spørsmål om prisen 
kan rettes til fondsstyrets sekretær Mette Kjærnli, tlf. 22 59 68 10, e-post:  mette.kjernli@sio.no
Informasjon om prisen er lagt ut på: www.sio.no under ”Om SiO”. 
 
Nominasjoner sendes til: Studentsamskipnaden i Oslo, Boks 94 Blindern, 0314 Oslo.   
NB! VIKTIG! Merk konvolutten ”Kristian Ottosen-prisen”.  Nominasjoner kan også sendes  
på e-post til mette.kjernli@sio.no (Statuttene følger vedlagt – se nedenfor). 
 
Vennlig hilsen 
Lisbeth Dyrberg (sign.) 
Adm. direktør           
Studentsamskipnaden i Oslo          
 
 
 

S T A T U T T E R 
 

for 
 

Kristian Ottosens Fond 
 

(§ 3 endret etter vedtak i Studentsamskipnadens hovedstyremøte 10.6.05) 
 
 
 

§ 1 
 
Kristian Ottosens Fond er opprettet i henhold til vedtak i styret i Studentsamskipnaden i 
Oslo (SiO) den 11. desember 1990, i erkjennelse av Kristian Ottosens monumentale 
innsats for fremme av studentvelferd i Norge.  Fondets grunnkapital, som er urørlig, 
utgjør kr. 500.000,- kronerfemhundretusen 00/100. 
 
 

§ 2 
 

Av den årlige avkastning skal to femtedeler legges til kapitalen.  Resten av avkastningen 
skal deles ut i form av én pris til en person eller en gruppe personer som i foregående år 
har utmerket seg gjennom innsats for å bedre studentenes faglige, økonomiske, sosiale 
eller kulturelle vilkår. 
 
 

§ 3 
 

mailto:mette.kjernli@sio.no
http://www.sio.no/
mailto:mette.kjernli@sio.no


 
SiOs styre skal oppnevne Fondets styre.  Dette styret skal bestå av tre medlemmer, 
hvorav to studenter.  Kristian Ottosen skal, for den tid han selv bestemmer, være styrets 
formann.  Hvis Kristian Ottosen trekker seg som styrets formann (Kristian Ottosen død 
1.6.06), skal SiOs hovedstyreleder (student) oppnevnes som styrets formann, og ett 
medlem skal oppnevnes eksternt.  SiOs administrerende direktør er Fondets sekretær. 
 
 

§ 4 
 
Kapitalen skal forvaltes av Studentsamskipnaden i Oslo. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 2f 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
Andre orienteringer 
 
 
 
Vedlagt følger orientering fra Kulturstyret og Radio Nova  
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
Orienteringene tas til etterretning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 



 
 

 

Til: Velferdstinget              Blindern, 
13.3.2008 
Fra: Kulturstyret ved leder 

Orientering fra Kulturstyret 
 
Kulturstyret har for 2008 til rådighet kr 2 300 000,- Etter å ha avholdt tre møter er 
søknader om totalt kr 1 320 168 behandlet, og kr 932 100 bevilget. Forrige møte var 
hovedtildelingsrunden hvor vi behandlet 80 søknader.   
 
Bevilgninger hittil i år fordelt på kategorier av foreninger: 

Kategori Tildelt p.t. Budsjettert 
Musikk og teater Kr 96 600,- Kr 220 000,-  
Tverrfaglige foreninger Kr 62 500,- KR 340 000,- 
Foreninger knyttet til fagmiljø Kr 111 000,- Kr 250 000,-  
Politiske foreninger Kr 16 000,- Kr 45 000,-  
Store foreninger Kr 393 000,- Kr 1 010 000,- 
Publikasjoner Kr 237 000,- Kr 350 000,-  
Religiøse foreninger Kr 16 000,- Kr 35 000,-  
Incentivstøtte Kr 0,- Kr 50 000,- 
Totalt Kr 932 100,- Kr 2 300 000,- 

 

Idrettsforeninger 
På forrige møte behandlet Kulturstyret for første gang idrettsforeninger. 110 000 kroner 
ble overført til Kulturstyret da en særordning for idrettsforeninger ble avviklet. 
Kulturstyret har lagt vekt på å gi idrettsforeningene forutsigbarhet i støtte, og planlegger å 
holde støtten til disse foreningene på tilsvarende nivå som tidligere og da heller varsle om 
eventuell nedgang i støtte enn å kutte med én gang de har forlatt den gamle 
støtteordningen. Tall for hvor mye idrettsforeningene har fått tildelt kommer etter hvert. 
Foreløpig ligger ikke summen på mer enn om lag 25 000 kroner.  



 
 

Mer støtte til fakultetsforeningene 
På forrige møte ble det bevilget en økning i støtte til fakultetsforeningene. Årsaken er at 
støtten har ligget på et noe lavt nivå i flere år og Kulturstyret ønsket å belønne 
fakultetsforeningenes høye aktivitetsnivå og betydning for andre foreninger. 
 
 
Erlend S. Bruer 
Leder, Kulturstyret 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beretning fra styreleder i Radio Nova 
 
Denne beretningen omhandler perioden fra VT-seminaret 10. februar fram til VT-møtet i 
dag. For utfyllende om perioden før, kontakt tidligere styreleder Kjartan Allmenning eller 
daglig leder Øyvind Bakke.  
 
Radio Nova er Norges største studentradio. Radio Nova sender på frekvens 99.3 Radioen 
har sending 6 dager i uka, det er ikke sending på lørdag. Det er i gjennomsnitt 8 timer 
sending hver dag, sendingene er produsert av frivillige. Ingen av Radio Novas 
journalister får betalt. Radio NOVA har for tiden tre heltidsansatte: Redaktør, daglig 
leder og programredaktør. Det er i samme rekkefølge Tone Ryg, Øyvind Bakke (Kjetil 
Moen tar over 13.4.2008) og Torjus Jacobsen. I tillegg er Anette Holth Hansen ansatt 
som nyhetsredaktør og Kenneth Robsahm ansatt som teknisk sjef, begge i en 50 % 
stilling.. Styret består av tre valgt av VT, to valgt av teknikerne og to valgt av 
journalistene. Det har siden sist møte i VT blitt avholdt et styremøte, det ble avholdt for å 
ansette ny daglig leder og orientere om progresjonen på investeringsplanen. 
 
Radio Nova har kontorer og studio i fjerde etasje på Chateau Neuf, et område som 
sannsynligvis blir større når Thalia Teater flytter og Nova tar over lokalene deres. 
Grunnet oppussing av Chateau Neuf blir det en del boring i bygget. For de som har 
opplevde boring i betong så blir det støy av det. Nova jobber for at dette ikke skal 
forstyrre sendingene nevneverdig, da det skal bores ved siden av studio B. I tillegg skal 
ventilasjonsanlegget byttes ut, noe som fører til dårligere inneklima på kontorene.  
 
Medietilsynet har utvidet Radio Novas konsesjon for 99.3 fram til 31.12.2008. Dette fordi 
de nye konsesjonene ikke er ferdigbehandlet ennå. Det er likevel en formalitet, 
redaksjonen er sikker på at Nova får beholde dagens frekvens og timeantall etter at den 
nye konsesjonen trer i kraft 1.1.2009.  
 
11-13 april arrangerer Nova festival, Novafestivalen. Dette er en lang tradisjon for Radio 
Nova. Årets festival har Billy Bragg som frontliner og festivalen arrangeres på Betong. I 
tillegg til festival så skal det legges opp til omfattende radioproduksjon under 
arrangementene. Festivalen er først og fremst mulig takket være hard innsats fra de 
frivillige på radioen.  
 
Nova har et godt fungerende interndemokrati. På allmøte 11.3 var det debatt om hvilken 
festival Nova skal dekke i år. Nova drar vanligvis med en festivalbuss til en festival for å 
lage liveradio og reportasjer. De to siste årene har de vært på Roskilde, noe som i 2006 
førte til at Nova vant prisen for beste radioreportasje det året. I år gikk allmøtet 
overveldende inn for å dekke Quarten med begrunnelsen at det er mulighet for å lage best 
mulig radio der siden festivalen i år må levere eller gå under.  
 



 
Nova har i dag et problem med for liten PC-tetthet. Det er trangt på redigeringsrommene 
og de få PCene som er der er av for dårlig kvalitet. Noe av problemene med datakapasitet 
blir løst med innkjøp av servere, men det er fremdeles en utfordring som er vanskelig å 
løse med Novas trange økonomi. Internettsidene er heller ikke optimale, noe det for tiden 
arbeides med å bedre.  
 
Alt i alt kan situasjonen på Radio Nova sies å være god, på tross av trange økonomiske 
kår. Nova oppfyller kravene i mediepolitisk dokument på en mer enn tilfredsstillende 
måte i tillegg til å forvalte pengene fra VT slik at semesteravgiften til SiOs studenter 
brukes til å lage best mulig studentmedia.  
 
Anders Rindal, styreleder i Radio Nova. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 4a 
Forslagsstiller: Velferdskomiteen 
 
Velferdstinget miljøpolitikk 
 
 
 
Fra Velferdstingsseminaret 2008 ble følgende punkt vedtatt angående 
miljøpolitikken til Velferdstinget overfor SiO. 
 

• Velferdstinget skal i 2008 utarbeide politikk som gjør at SiO holder en klar, 
helhetlig miljøprofil. Velferdstinget skal følge opp SiOs arbeid med 
miljøplaner for de enkelte virksomhetene 

 
Dokumentet som følger dette saksfremlegget er resultatet av Velferdskomiteens 
arbeid på Velferdstingets miljøpolitikk. 
 
 
 
 
Velferdskomiteen innstiller på følgende: 
 
Dokumentet vedtas med de endringer som fremkommer på møtet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Velferdskomiteen 
 
 
 
Guro Svenkerud Fresvik 
Komitéleder 
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Velferdstinget i Oslo er et representativt velferdspolitisk organ for ca 40.000 
studenter tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo (SiO). SiO omfatter studentene 
ved Universitetet i Oslo, Handelshøyskolen BI Oslo, Norges Veterinærhøyskole, 
Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo, Det teologiske menighetsfakultet, Norges 
musikkhøyskole, Norges idrettshøyskole og Kunsthøgskolen i Oslo. 
Velferdstinget arbeider for å ivareta studentenes interesser ovenfor SiO, 
lærestedene, Oslo kommune og Stortinget. 
 
Miljøtiltak er både samfunnsmessig og ofte økonomisk lønnsomt. Derfor skal SiO 
ligge i forkant på miljøvennlige løsninger i alle sine virksomheter, samt jobbe for 
at lærestedene innretter seg på en slik måte at SiO kan gjennomføre sine 
miljøtiltak. Det er Velferdstingets ønske at SiO skal holde en klar og helhetlig 
miljøprofil. SiO skal synliggjøre sine miljøtiltak ovenfor alle brukere og 
samarbeidspartnere.  
 
 
2.0 Generelt SiO 22 
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Som en viktig del av hverdagen til rundt 40.000 studenter, har SiO et ansvar for å 
fremme holdninger til miljø og vise at miljøtiltak kan gjennomføres i praksis. SiO 
er en aktør på mange ulike områder, flere av disse er høyaktuelle når det 
kommer til mulighet for miljøtiltak. Men også SiO generelt kan gjøre enkle 
miljøgrep og være med på å bygge opp holdninger, både hos studenter og 
ansatte. SiO bør ha et bevisst forhold til miljø i hele driften og ved all aktivitet og 
alle innkjøp.  
 
Virksomhetene boligdrift og kantine har størst potensiale for implementering av 
miljøtiltak, og er behandlet i egne avsnitt, men miljøtiltak kan og skal 
gjennomføres i alle deler av SiOs virksomhet. 
 
For å skape en god miljøprofil i et lengre perspektiv er det helt sentralt at det 
settes konkrete og langsiktige mål innenfor hvert enkelt område. Disse må følges 
opp med fremdriftsplaner og jevnlige evalueringer. Virkemidler og grad av 
måloppnåelse bør vurderes i et helhetlig og økonomisk perspektiv. Det er viktig 
at planer og evalueringer er tilgjengelige over SIOs internettsider. 
 
I et helhetsperspektiv er det viktig at SiO er en foregangsaktør innen miljø- og 
energisparingstiltak, både innenfor rammen av de bransjeorganisasjoner SiO er 
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medlem i og i sitt samarbeid med eksterne aktører. Det er viktig at SiO synliggjør 
sine miljøvalg og –tiltak som ledd i informasjonsarbeidet. 
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• Utarbeide en plan med klare målsettinger for hvordan SiO kan drives på 

mest mulig miljøvennlig måte. 
 
• Jobbe for miljøfyrtårnsertifisering av alle driftsavdelinger. 

 
• Ta initiativ til samarbeid med studieprogrammer med miljøfokus hvor det 

finnes ekspertise på miljøspørsmål for å få råd om omlegging til mer 
miljøvennlig drift.  

 
• Drive aktivt informasjonsarbeide rettet mot ansatte og studenter om SiOs 

miljøvennlige varer og tjenester.  
 
• Legge press på lærestedene om å legge til rette for SiOs miljøtiltak. 

 
• Sørge for at all informasjon, kataloger, brosjyrer og annet foreligger i 

elektronisk versjon. På sikt bør dette være den primære 
informasjonskanalen.  

 
• Sørge for at alle avdelinger innenfor SiO tar hensyn til, og gjennomfører, 

ENØK-tiltak så langt det lar seg gjøre. 
 

• Orientere seg grundig om ulike miljørelaterte støtteordninger og –krav som 
finnes, kommunalt og nasjonalt (for eksempel ENOVA), før igangsetting av 
større prosjekter. 

 
• Ta hensyn til miljø og energieffektivitet ved alle innkjøp, og så langt det er 

mulig gjøre en vurdering av produktenes miljøfaktor på både innhold og 
emballasje. Blant annet når det gjelder innkjøp av ulike typer papir, 
vaskemidler, hvite- og brunevarer. 

 
• Legge om til en kjøretøypark basert på lav- og nullutslippsteknologi og ha 

miljøfokus i forbindelse med all transport. 
 

• Innføre sykkelgodtgjørelse fremfor bilgodtgjørelse for ansatte og tilby 
månedskort i stedet for parkeringsplasser. 

 
• Gå i dialog med distributør av bysykler for å få plassert flere slike ved 

læresteder og boliger. 
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• Ha et bevisst forhold til håndtering av avfall og legge opp til kildesortering 

av avfall ved alle virksomheter 
 

• Ha et bevisst forhold til energiforbruk, oppvarming, lys, vannforbruk og 
isolasjon, ved alle virksomheter og egne bygg. 

 
• Stille miljøkrav til leietagere og samarbeidspartnere i SiO Forretning. 
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Velferdstinget mener at alle SIOs boliger har en tydelig miljøprofil. Dette gjelder 
både ved bygging av nye boliger og drift av eksisterende boligmasse. Sentrale 
områder er da energiforbruk, avfallshåndtering og valg av byggematerialer. Dette 
omfatter blant annet reduksjon i energibruken pr. boenhet, ordninger for 
gjenvinning og resirkulering, bevissthet rundt valg av byggematerialer samt 
satsing på nye energiformer. Det er her naturlig at SIO søker om støtte til slike 
prosjekter hos ENOVA. 
 
SiO skal påse at opplyste skilt, utendørs belysning, utendørs oppvarming og 
oppvarmede fortau kun brukes når sterke sikkerhetshensyn taler for det, også 
hos evt. leietaker. 
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• Lage en fremdriftsplan for reduksjon i energibruken pr. boenhet. 
 
• Sørge for god tilrettelegging for sortering og gjenvinning av papir, plast, 

glass, metall, matavfall og spesialavfall ved alle boenheter.  
 
• Vurdere valg byggematerialer etter henhold til etiske retningslinjer, 

forurensning ved produksjon og transport av materialene og effekten ulike 
materialer har på energiforbruk. 

 
• Bygge alle nye boligprosjekter med vannbåren varme eller tilsvarende 

ettersom dette gir bedre muligheter for utnyttelse av energiformer som 
biobrensler, energigjenvinning fra avfall (inklusive bio- og deponigass), 
industriell spillvarme og varmepumper.  
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• Igangsette og/eller videreføre ENØK-tiltak som god isolasjon, fornuftig 
temperaturstyring, varmepumper, sparepærer, sparedusjer og, der det er 
hensiktsmessig, individuell strømmåling.  

 
• Unngå unødvendig utendørs bruk av elektrisk energi og varmeenergi. 
 
• Legge opp til bruk av bevegelsesfølsomme sensorer ved belysning i 

ganger og fellesarealer. 
 
• Fortsette arbeidet med energieffektive boliger. 
 
• Ta hensyn til miljøet og naturen rundt boligene. 
 
• Sørge for at alle ansatte og beboere er informert om de ulike miljøtiltak og 

hensikten med disse.  
 

 
4.0 Miljø i kantinedrift 145 
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Velferdstinget mener miljøvennlig drift skal være et fokusområde for 
Studentkafeene. Studentkafeene skal arbeide for at alle utsalgssteder får og 
beholder sertifiseringen Miljøfyrtårn. For å oppnå dette, er det avgjørende at 
lærestedene som tilbyr fristasjon legger til rette slik at SiO kan oppfylle 
miljøkravene i sertifiseringen. Det er stort potensiale for miljøtiltak i SiOs 
kantinevirksomhet, særlig innenfor avfallshåndtering, innkjøp og valg av 
serveringsmåter. 
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• I størst mulig grad unngå bruk av engangsservise. Pappkopper og  

engangsservise skal ha en miljøavgift på minst 2 kroner, som skal brukes 
til miljøtiltak. All kaffe skal serveres i gjenbrukskopper med mindre man 
ber spesifikt om papp. Det må være tillatt å ta med gjenbrukskopper ut av 
serveringsstedet, og det må settes opp ryddestasjoner på strategiske 
steder. Tomkasser for flasker skal være tilgjengelig ved alle 
ryddestasjoner. 

 
• Legge til rette for kildesortering av alt avfall, også matavfall, ved alle 

utsalgssteder. Primært skal SiO søke om å bli forsøksbedrift for 
kommunens håndtering av slikt avfall. Eventuelt bes SiO ta initiativ til å 
finne andre som vil ta imot og behandle slikt avfall inntil kommunens 
mottaksordning er på plass.  
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• Tilby økologisk og kortreist mat som en integrert del av tilbudet, både 
økologiske grønnsaker og tilbehør til middag, økologiske meieriprodukter 
og brød bakt på økologisk korn. All frukt og grønt fra SiOs utsalgssteder 
bør være økologisk og kortreist i sesong hvor tilgangen på disse 
produktene tillater det. Den eventuelle ekstra kostnaden skal ikke belastes 
det øvrige tilbudet. 

 
• Legge til rette for at kundene selv plukker middagstilbehør fra selvbetjent 

disk, dette for å begrense mengden mat som blir avfall. 
 
• Fortsatt arbeide for at alle utsalgssteder oppnår og beholder sertifisering 

som Miljøfyrtårn, og gå i aktiv dialog med lærestedene der hvor strukturen 
i fristasjonene legger begrensninger på miljøtiltakene. 

 
• Drive aktive informasjonskampanjer ovenfor ansatte og kunder om hvilke 

miljøvalg utsalgsstedene gjør og hvorfor for å øke bevisstheten om 
miljøspørsmål. 

 
 

 
Vedtatt av Velferdskomitéen ved Guro (leder), Sten (MG), Øyvind (SD), Line 
(SD), Gudmund (AHO) 11/3 2008. 
 
 
  



 
 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 4b 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
Psykisk helse  
 
Psykisk helse kommer opp som hovedsak på NSUs Landsting i april. 
Velferdstinget ønsker å bidra med en mest mulig samlet politikk fra studentene 
tilknyttet SiO. Handlingsresolusjonen skal også opp til behandling i 
Studentparlamentet. Dette er første skritt på veien mot en helhetlig politikk på 
studenters psykiske helse. 
 
 
 
 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
Handlingsresolusjonen vedtas med de endringer som fremkommer på møtet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 



 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 
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HANDLINGSRESOLUSJON – PSYKISK HELSE 
 

Alle har psykisk helse – også studentene 
Alle har psykisk helse – også studentene. Problemstillingene knyttet til dette 
er omfattende og komplekse, og ansvar kan ikke gis til, delegeres til eller 
pålegges én instans alene.  For studentene er det viktig at flere instanser er 
med på å sammen sikre et helhetlig tilbud som både skal virke forebyggende 
og som er tilstede når problemer oppstår. 
 
Alle har psykisk helse, og det er ikke gitt at man i livsfasen som student takler 
livet bedre enn i andre livsfaser. Statistisk sentralbyrås Levekårsundersøkelse 
fra 2005 viste at virkeligheten er motsatt. Rapporten konkluderte med at hele 
13 % av studentene ved høyere utdanningsinstitusjoner i Norge har dårlig 
psykisk helse, mot 8 % i befolkningen totalt. Det var også klare indikasjoner 
på at studiesituasjonen var hovedårsaken til at studentene hadde nedsatt 
psykisk helse. Studenters livssituasjon er ofte preget av store omveltninger i 
miljø- og bosituasjon, trang økonomi, eksamensstress, jag etter gode 
karakterer og usikkerhet i forbindelse med fremtidig arbeidssituasjon. I tillegg 
kommer problemstillinger som ikke kan knyttes direkte opp mot 
studietilværelsen. Dette gjelder alt fra dødsfall i nær familie til 
spillavhengighet. Arbeid med psykisk helse kan ikke handle om behandling 
alene. Forebygging og holdningsendringer i forhold til stigmatisering er en 
minst like viktig del av arbeidet. En overordnet hensikt er å senke terskelen 
for å søke hjelp og rådgivning. Velferdstinget ønsker at det skal arbeides for å 
sikre studenter et helhetlig og tilfredsstillende lavterskeltilbud.  
 
Studentene var ikke inkludert i Arbeids og inkluderingsdepartementets 
nasjonale satsing fra 2007, da de, sammen med Helse- og 
omsorgsdepartementet, la frem en nasjonal strategiplan som skulle sikre en 
helhetlig offentlig innsats på problemområdet psykisk helse i arbeidslivet. 
Heller ikke i Helsedirektoratets kampanje mot ungdom ble studenter tatt med. 
Velferdstinget finner dette svært uheldig. 

 
Velferdstinget mener også det er uakseptabelt at studenters psykiske og 
psykososiale læringsmijø ikke er sikret i tilstrekkelig grad gjennom lovgivning. 
Arbeidstakere er vernet i lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. 
17.juni, nr. 62, 2005 (Arbeidsmiljøloven). Elever i grunnskolen og i 
videregående skole er vernet i lov om grunnskolen og den videregående 
opplæringa 17.juli, nr. 61, 1998 (Opplæringslova) i kapittel 9a om skolemiljø. 
Studenter er vernet i lov om universiteter og høyskoler 1.april, nr. 15, 2005 
(Universitetsloven) § 4-3 om læringsmiljø, men dette er på langt nær 
tilstrekkelig sammenlignet med vernet av arbeidstakere og elever. I loven er 
det hovedsakelig fokus på det fysiske læringsmiljøet. Velferdstinget mener at 
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det psykiske og psykososiale læringsmiljøet er minst like viktig som det 
fysiske.    

 
Velferdstinget mener at studenter må vernes på lik linje med arbeidstakere og 
elever, spesielt i forhold til mobbing, vern av varslere, og vern mot seksuell 
trakassering.  

 
Flere konkrete saker har vist at man står ovenfor en spesiell utfordring i 
forbindelse med tilrettelegging av studiehverdagen. Velferdstinget mener at 
det skal være mer rom for humant skjønn i forholdet mellom student og 
lærested. Dette kan for eksempel gjøres gjeldende gjennom at man gir mer 
rom for tilrettelegging av undervisning og eksamen for den enkelte student.  

 
Mange studenter lever i en hverdag preget av stress. Undersøkelser viser at 
stress kan føre til psykiske vansker eller lidelser som for eksempel angst eller 
depresjon, samtidig vet man at stress er lett å forebygge gjennom enkle tiltak.   
Velferdstinget vil jobbe for at man kan fanges opp tidlig, slik at man unngår å 
utvikle vansker og lidelser. Forebygging av stress, vil virke forebyggende mot 
å utvikle psykiske vansker og lidelser. Slik kan man unngå at studenter 
bringes ut av studiesituasjonen. Det må dessuten jobbes for at studenter som 
faller utenfor studietilværelsen, bringes så fort som mulig tilbake.  

 
Arbeid med studenter og rus er også tiltak som vil fremme god psykisk helse.  
I en undersøkelse foretatt av SIRUS ved Universitetet i Oslo i 2006, kom det 
frem at studenter drikker faretruende mye alkohol. Cirka en tredjedel av 
studentene befinner seg i en faresone for å utvikle alkoholrelaterte skader. 
Det bemerkes at problemstillingen favner om mer enn bruk og misbruk av 
alkohol. Narkotika, spillavhengighet og bruk av anabole steroider omfattes 
også. Hovedfokus er likevel på alkohol, da det er på dette punktet studenter 
ikke er representative i forhold til befolkningen for øvrig.  

 
Velferdstinget mener at gjennom å arbeide med å bedre og sikre studenters 
psykiske helse, vil studentene være bedre rustet til å takle arbeidslivets 
utfordringer. Slik snur man forhåpentligvis også trenden med at arbeidstakere 
i økende grad befinner seg i en risikosone for å utvikle psykiske vansker og 
lidelser. 

 
SiO har et psykisk helsetilbud som en del av Studenthelsetjenesten. Dette 
omfatter rådgivningstjeneste, psykiater- psykologtjeneste (PP-tjenesten), og 
tilbud om å delta i grupper for eksempel for rusavhengige. SiO får full 
trygderefusjon for konsultasjoner på lik linje med andre aktører i samfunnet, 
men de får ikke driftstilskudd. Velferdstinget vil forsøke å bidra i 
diskusjonsrunden rundt dette frem mot juni. Brukerundersøkelsen for SiO 
utført av TNS Gallup i 2007 viser at studentene er langt mindre fornøyde med 
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psykologtjenesten enn med Studentrådgivningen, og psykolog- og psykiater 
tjenesten kommer dårligst ut på landsbasis. Kapasiteten er sprengt, 
grunnstøtten for liten, og behovet i studentmassen stort. Velferdstinget mener 
dette er uholdbart, og ønsker å bidra slik at det eksisterende tilbudet utvides 
og forbedres i samsvar med behovet i studentmassen.     
 
Arbeidet med psykisk helse er med å på realisere prinsippet om lik rett til 
utdanning. For å realisere målet om et bredt og tilfredsstillende tilbud kreves 
det både vilje til å tilrettelegge fra lærestedene, penger fra helseregionen, og 
sist, men ikke minst åpenhet og toleranse i studentmassen. Derfor er ikke 
dette et ansvar som kan legges på én instans alene, men et løft vi må gjøre 
sammen.  
 
 
 



 
  
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 4c 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget v/Marianne 
 
Studenter og rus 
 
Studenter ved Universitet i Oslo drikker mer enn før, og dette var bakgrunnen for 
at saken kom opp i Velferdstinget i 2007, og for opprettelsen arbeidsgruppen 
”Studenter og rus” hvor leder og nestleder i Velferdstinget sitter.  
 
 
Her er noen av problemstillingene som gruppen har tatt for seg: 
 
• Studenter ved Universitet i Oslo drikker mer enn før. 
• Alkoholsalg er en viktig inntektskilde for foreningene. 
• Foreninger rekrutterer medlemmer med å ”reklamere” for alkohol. 
• Unge studenter rett fra videregående blir møtt med en drikkekultur som til 

tider kan minne om ”en ny russetid”. 
• Studentforeninger befinner seg muligens i en juridisk ”gråsone” hva gjelder 

alkoholreklame. 
• De fleste legger fra seg drikkevanene i overgangen mellom studietilværelse 

og arbeidsliv. 
• Et økende antall studenter drar med seg drikkevanene inn i arbeidslivet.  
• Studentene trenger og ønsker mer informasjon om alkoholrelaterte skader. 
• Studenter og Rus omfatter ikke bare alkohol. 
• Det er kjønnsforskjeller i forhold til hvor mye man tåler av alkohol, og det er 

spesielt kvinnelige studenter som har et økende forbruk, og som befinner seg 
i en særlig faresone.  

 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 
 
 



 
 
 

ORIENTERING FRA ARBEIDSGRUPPEN ”STUDENTER OG RUS” 
 

Arbeidsgruppen har hatt jevnlige møter. Studentliv og Studenthelsetjenesten har 
vært tilstede på tre av møtene, og arbeidsgruppen har en løpende dialog med 
dem. Arbeidsgruppen jobber hovedsakelig med problemstillinger knyttet til 
alkoholinntak. I arbeidsgruppen sitter representanter fra Velferdstinget (Fredrik 
Øren Refsnes og Marianne Høva Rustberggard), Studentparlamentet (Heine 
Skipenes), Læringsmiljøutvalget (Thomas Tallaksen), Kulturstyret (Erlend Sand 
Bruer), NSU-H (Lene Hopland Bergset), BI (Linn Kristin Pettersen) og 
Fadderordningen (Anne Raaum Christiansen). BI har ikke valgt hvem som skal 
sitte i gruppen i 2008, og har derfor ikke hatt anledning til å møte foreløpig.   
 
Arbeidsgruppen definerte seg tidlig som et idémyldringsorgan, men etter hvert 
har konkrete planer begynt å ta form. Vi har søkt Helsedirektoratet om penger til 
en kampanje ved semesterstart høsten 2008. Kampanjen skal ikke ha 
hovedfokus på rusfrie tiltak, men heller ha fokus på å redusere alkoholinntaket til 
studentene, som ifølge SIRUS-rapporten er faretruende høyt. Problemet er ikke 
at studenter drikker oftere, men at de drikker mer når de først drikker. Det 
overordnede målet er å skape et mer inkluderende studentmiljø med en sunnere 
alkoholkultur uten drikkepress. En viktig problemstilling vi fortløpende tar stilling 
til, er hvordan man skal unngå en moraliserende vinkling.  
 
Vi jobber også med at studentene skal få tilstrekkelig og god informasjon om 
rusrelaterte skader. Her samarbeider vi spesielt med Studenthelsetjenesten. Vi 
forsøker å få en ”selvtest” på nett, slik at man som student lett, og anonymt, kan 
finne ut om man befinner seg i en risikosone.  
 
Arbeidsgruppen fungerer videre som oppdragsgiver for en prosjektgruppe på 
emnet SVLED1900 – Studentledelse, som kaller seg ”Tre pils og en pizza”. 
Denne gruppen har fått ansvar for en bolk på Arbeids- og læringsmiljødagen 
25.april, i tillegg til at de skal legge frem forslag til brosjyrer som arbeidsgruppen 
skal vurdere å trykke, enten i samarbeid med Studenthelsetjenesten, eller i 
forbindelse med kampanjen.  
 
Arbeidsgruppen er også invitert til å holde innlegg på Arbeids- og 
læringsmiljødagen.  
 
Vi ønsker å involvere alle relevante parter i arbeidet vårt, og jobber for tiden med 
å få til møte med STUDiO og et utvalg foreninger, samt andre eksterne aktører 
som kan være aktuelle. 
 



 
Arbeidet med studenter og rus kan ses i sammenheng med arbeidet rundt 
psykisk helse. De tiltakene vi planlegger å sette i gang kan ses på som elementer 
i et forebyggende arbeid.  
 
 
 
For arbeidsgruppen 
 
 
Marianne Høva Rustberggard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08  
Sak: 6b 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget v/Fredrik 
 
 
Suppleringsvalg arbeidsutvalget  
 
 
Organisasjonsansvarlig Solveig Tesdal valgte i februar måned å trekke seg fra 
vervet i Velferdstinget grunnet annen jobbsituasjon.  
 
 
Stillingen som organisasjonsansvarlig er en 35 % stilling i arbeidsutvalget. 
 
 
Vedlagt følger Velferdstingets reglement. 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
Kandidater til stilling som organisasjonsansvarlig fremmes på møtet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 



 
 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 
 
Vedtatt 25.01.2005 
Sist oppdatert 11.03.2008 
 
 
Kapittel 1  Innledende bestemmelser 
 
§ 1-1 Formål 
 
Velferdstinget i Oslo er det overordnede studentpolitiske organet i velferdssaker for 
studentene tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo. 
 
Velferdstinget ivaretar studentenes velferdspolitiske interesser overfor og gjennom 
Studentsamskipnaden i Oslo og de tilknyttede lærestedene. 
 
Velferdstinget fremmer studentenes velferdspolitiske interesser lokalt, regionalt, nasjonalt 
og internasjonalt. 
 
§ 1-2 Overordende oppgaver 
 
Velferdstinget er politisk styringsorgan overfor Studentsamskipnaden i Oslo og behandler 
herunder samskipnadens planer og budsjetter. Velferdstinget velger studentrepresentanter 
i samskipnadens organer og velger herunder leder i Hovedstyret i samskipnaden etter 
innstilling fra Hovedstyret. 
 
Velferdstinget bevilger etter søknad økonomisk støtte til de høyeste studentorganene og 
til studentforeninger og studentmedier ved lærestedene tilsluttet Studentsamskipnaden i 
Oslo. 
 
 

Kapittel 2  Valg til Velferdstinget 
 
§ 2-1 Lærestedets selvstyre 
 
Det høyeste studentorganet ved hvert lærested tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo 
bestemmer selv hvordan og når lærestedets representanter i Velferdstinget skal velges 
innenfor rammene i disse vedtektene. 
 



 
 
§ 2-2 Lærestedets antall representanter 
 
Hvert lærested tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo med minst 300 semesterregistrerte 
studenter velger én representant til Velferdstinget per påbegynte 1000 semesterregistrerte 
studenter. 
 
Hvert lærested tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo med færre enn 300 
semesterregistrerte studenter deltar i en felles valgforsamling til Velferdstinget. 
Valgforsamlingen velger én felles representant til Velferdstinget, én ytterligere 
representant dersom disse lærestedenes samlede antall semesterregistrerte studenter er 
minst 600, og ytterligere én representant per påbegynte 1000 semesterregistrerte studenter 
ut over 1000.  
 
§ 2-3 Beregningsgrunnlag 
 
Lærestedets antall semesterregistrerte studenter beregnes etter tallene for semesteret før 
Velferdstingets valgperiode. 
 
§ 2-4 Valgbarhet 
 
Enhver student som er semesterregistrert i Studentsamskipnaden i Oslo på 
valgtidspunktet, kan stille til valg til Velferdstinget fra læresteder hun eller han er 
semesterregistrert ved. Ingen kan velges som representant fra mer enn ett lærested. 
 
Organer ved lærestedet kan ikke begrense valgbarheten ut over det som følger av disse 
vedtektene. 
 
§ 2-5 Valgmåte 
 
Lærestedet velger representanter til Velferdstinget enten ved direkte urnevalg over minst 
fire timer blant lærestedets studenter, eller ved valg i lærestedets høyeste studentorgan. 
Valg i lærestedets høyeste studentorgan kan bare benyttes dersom dette organet selv er 
valgt ved direkte urnevalg over minst fire timer blant lærestedets studenter. 
 
Kravet om direkte urnevalg kan fravikes av et enstemmig allmøte for studentene ved 
lærestedet dersom det er like mange kandidater som eller færre kandidater enn antall 
plasser som skal besettes. 
 
Denne bestemmelsen gjelder tilsvarende for valg av den ene delegaten til 
valgforsamlingen fra læresteder med færre enn 300 semesterregistrerte studenter. 
 



 
Lærestedet velger representanter til Velferdstinget ved preferansevalg eller listevalg etter 
bestemmelser gitt av Velferdstinget. Delingstallene ved listevalg skal være 1, 3, 5, 7 og så 
videre. Lærestedet velger inntil dobbelt så mange vararepresentanter som representanter. 
 
Ved preferansevalg i denne bestemmelse menes den valgmåte som er beskrevet i 
Velferdstingets reglement del IV, Fremgangsmåte ved preferansevalg §§ 1 til 3.   
 
§ 2-6 Kjønnsfordeling 
 
Læresteder som velger flere enn én representant skal tilstrebe en lik kjønnsmessig 
fordeling. 
 
§ 2-7 Tidsfrister 
 
Lærestedet velger sine representanter og vararepresentanter i Velferdstinget senest 15. 
november hvert år. Representanter og vararepresentanter valgt etter dette, må godkjennes 
av Velferdstinget med 2/3 flertall. 
 
Lærestedets høyeste utøvende studentorgan sender valgprotokoll og lister over de valgte 
representantene og vararepresentantene til Velferdstingets Arbeidsutvalg senest 20. 
november hvert år, og så snart som mulig for representanter og vararepresentanter valgt 
etter dette. Arbeidsutvalget leverer umiddelbart innkommende valgprotokoller til 
Kontrollkomitéen. 
 
§ 2-8 Valgperiode 
 
Velferdstingets valgperiode løper fra 1. januar til 31. desember. 
 
 

Kapittel 3 Velferdstingets møter 
 
§ 3-1 Konstituerende møte 
 
Velferdstinget konstituerer seg selv etter at representantene og vararepresentantene er 
valgt og før valgperioden begynner. 
 
Velferdstingets konstituerende møte behandler representantenes og vararepresentantenes 
valgprotokoller etter innstilling fra Kontrollkomitéen. 
 
Velferdstingets konstituerende møte velger Arbeidsutvalget, komitéene og andre verv 
som skal besettes da. 
 
Velferdstingets konstituerende møte fatter ikke vedtak i andre saker. 



 
 
§ 3-2 Velferdstingsseminar 
 
Arbeidsutvalget skal snarest mulig etter konstituerende møte i hver valgperiode og senest 
15. februar arrangere velferdstingsseminar for Velferdstinget. Velferdstinget behandler 
der politisk grunndokument og arbeidsprogram etter innstilling fra Arbeidsutvalget. 
Arbeidsprogrammet skal inneholde en organisatorisk del, en politisk del og et årsprogram 
 
§ 3-3 Innkalling, saksliste og saksdokumenter 
 
Velferdstinget møter minst to ganger hvert semester i tillegg til konstituerende møte og 
innkalles av Arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget fastsetter tid og sted for møtene, dersom 
Velferdstinget ikke selv har bestemt dette. 
 
Arbeidsutvalget sender elektronisk innkalling og foreløpig saksliste til Velferdstingets 
representanter og observatører senest to uker før møtet. 
 
Arbeidsutvalget sender endelig saksliste og saksdokumenter til Velferdstingets 
representanter og observatører senest ti dager før møtet. 
 
§ 3-4  Innmelding av saker 
 
Enhver student tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo kan melde saker til sakslisten. 
 
Vedtakssaker må være meldt og saksdokumenter være innlevert til Arbeidsutvalget senest 
ti dager før møtet. Resolusjoner og diskusjonssaker må meldes senest under godkjenning 
av dagsorden for møtet. Utenom i saker om mistillit, kan Velferdstinget likevel med 2/3 
flertall sette en sak på dagsorden og behandle for sent innkomne saksdokumenter. 
 
Saker kan når som helst meldes til eventuelt. Velferdstinget kan ikke fatte vedtak i slike 
saker. 
 
§ 3-5 Faste saker 
 
Andre saker på Velferdstingets ordinære møter er godkjenning av innkalling, saksliste og 
tidsplan med sakenes tidsramme, valg av møteledelse og referent, godkjenning av referat 
fra forrige møte, referater og orienteringer fra Arbeidsutvalget og komitéene, 
orienteringer fra studentrepresentantene i Studentsamskipnaden i Oslos organer og andre 
orienteringer. 
 
§ 3-6 Ekstraordinært møte 
 
Arbeidsutvalget innkaller til ekstraordinært møte i Velferdstinget når det selv bestemmer, 
eller innen én uke etter at minst en firedel av Velferdstingets representanter, eller det 



 
høyeste utøvende studentorganet ved et av lærestedene tilsluttet Studentsamskipnaden i 
Oslo, eller minst ett av studentmedlemmene av Hovedstyret i Studentsamskipnaden i 
Oslo, krever det. De som krever ekstraordinært møte skal sende en kopi av kravet til 
Kontrollkomiteen.  
 
Det ekstraordinære møtet kan bare behandle saker meldt i innkallingen. 
 
Dersom Arbeidsutvalget ikke overholder fristen for innkalling, innkaller 
Kontrollkomitéen snarest mulig til det ekstraordinære møtet i Velferdstinget. 
 
§ 3-7 Møterettigheter og møteplikter 
 
Velferdstingets møter er åpne for enhver. 
 
Velferdstingets representanter har møteplikt og møterett med tale-, forslags- og 
stemmerett på Velferdstingets møter. Ved forfall varsler de sin vararepresentant og 
Arbeidsutvalget, og vararepresentanten trer inn med samme plikter og rettigheter. 
 
Arbeidsutvalget, Kontrollkomitéen og studentmedlemmene av Hovedstyret og delstyrene 
i Studentsamskipnaden i Oslo har møteplikt og møterett med tale- og forslagsrett på 
Velferdstingets møter. 
 
Personer valgt av Velferdstinget, herunder til verv i Studentsamskipnaden i Oslo, har 
møterett med tale- og forslagsrett på Velferdstingets møter. Disse personene har også 
møteplikt etter særlig innkalling fra minst fem av Velferdstingets representanter, 
Arbeidsutvalget eller Kontrollkomitéen. 
 
Velferdstingets ansatte, andre medlemmer av Studentsamskipnaden i Oslos organer, 
samskipnadens konsern- og avdelingsledelse og samskipnadens fagforeninger har 
møterett med tale- og forslagsrett på Velferdstingets møter. 
 
Velferdstinget kan innvilge andre personer tale- og/eller forslagsrett for et møte eller i en 
sak. 
 
§ 3-8 Offentlighet 
 
Velferdstingets møter, saker og saksdokumenter er offentlige, og sakslisten og 
saksdokumentene skal være lett tilgjengelige for enhver. 
 
Arbeidsutvalget kan likevel bestemme at en sak og dens saksdokumenter ikke skal være 
offentlige i innkallingen. Velferdstinget avgjør for lukkede dører om en sak og dens 
saksdokumenter skal behandles for lukkede dører. Under møter for lukkede dører har 
bare Velferdstingets representanter, eventuelt vararepresentanter, og møteledelse, 



 
Arbeidsutvalget og Kontrollkomitéen møterett, og ellers dem som Velferdstinget 
bestemmer. 
 
§ 3-9 Settedyktighet og vedtaksdyktighet 
 
Velferdstinget er settedyktig og vedtaksdyktig når minst halvparten av dets valgte 
representanter, eventuelt vararepresentanter, er til stede. 
 
§ 3-10 Møteledelse og referent 
 
Velferdstinget velger møteledelse og referent på hvert møte. 
 
§ 3-11 Taletid 
 
Innledere har fem minutter taletid, og det er anledning til å stille spørsmål. 
 
Innlegg i debatten har tre minutter taletid med adgang til to replikker på ett minutt hver 
og svarreplikk på ett minutt. 
 
Innlegg til saksopplysning, dagsorden, forretningsorden eller voteringsorden har ett 
minutt taletid uten adgang til replikk. 
 
Velferdstinget kan etter forslag fra møteledelsen endre taletiden i den enkelte sak og 
redusere antall replikker. 
 
§ 3-12 Taleliste 
 
Møteledelsen fører taleliste og setter strek for den. Møteledelsen opplyser i god tid om 
når strek settes. 
 
Møteledelsen kan foreslå å redigere talelisten etter at strek er satt og deretter foreslå å 
stryke resten av talelisten når en saks tidsramme er brukt opp. Stryking av resten av 
talelisten må vedtas med 2/3 flertall. Når talelisten redigeres, prioriteres forslagsstillere 
først og i den rekkefølgen de står på talelisten, deretter Velferdstingets representanter som 
ikke tidligere har hatt ordet i saken og i den rekkefølgen de står på talelisten, deretter 
Velferdstingets representanter som tidligere har hatt ordet i saken og i den rekkefølgen de 
står på talelisten, deretter personer innkalt etter § 3–5 4. ledd 2. setning, og til slutt andre 
personer i den rekkefølgen de står på talelisten. 
 
Etter at strek er satt kan man bare ta ordet til saksopplysning, dagsorden, forretningsorden 
eller voteringsorden. 
 
Velferdstinget kan oppheve møteledelsens satte strek. 
 



 
§ 3-13 Temaredigering av taleliste 
 
Velferdstinget kan vedta å benytte taleliste redigert etter tema for en sak. Forslag om 
dette framsettes senest under godkjenningen av tidsplanen med sakenes tidsramme. 
Møteledelsen legger fram liste for inntegning til debatten. 
 
§ 3-14 Forslag 
 
Forslag framsettes skriftlig til møteledelsen før strek er satt, med mindre Velferdstinget 
bestemmer noe annet. Møteledelsen refererer innkomne forslag fortløpende. Forslag kan 
ikke fremmes når voteringene i en sak har begynt. 
 
§ 3-15 Avstemning 
 
Avstemning skjer ved alminnelig flertall blant de stemmeberettigede på møtet dersom 
ikke annet er bestemt. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Ved fortsatt stemmelikhet 
innvilges Velferdstingets leder stemmerett. 
 
Avholdende (blanke) stemmer teller ved kvalifiserte flertallskrav. Der avstemningen skjer 
ved alminnelig flertall, foretas omvalg dersom antall avholdende stemmer er 
utslagsgivende. Ved fortsatt utslagsgivende antall avholdende stemmer, anses forslaget 
ikke vedtatt. 
 
Representanter som kommer inn i møtesalen etter at voteringene i en sak har begynt, har 
ikke stemmerett i denne saken. Dersom forsamlingen ønsker å gå rett til votering 
underveis i debatten, kreves det 2/3 flertall. 
 
 
§ 3-16 Avstemningsmåte 
 
Avstemning skjer ved håndsopprekning, men ved navneopprop dersom minst tre 
representanter skriftlig krever det. Preferansevalg kan ikke benyttes utenom i personvalg 
og nominasjoner til personvalg. 
 
§ 3-17 Avstemningsorden 
 
Velferdstinget vedtar avstemningsorden etter forslag fra møteledelsen. 
 
§ 3-18 Fraksjonsmøte 
 
Enhver møtende representant kan kreve fraksjonsmøte i inntil femten minutter. 
Velferdstingets møte blir da midlertidig hevet. Det kan ikke kreves fraksjonsmøte etter at 
voteringene i en sak har begynt. 
 



 
§ 3-19 Uravstemning 
 
Velferdstinget kan legge fram en sak for uravstemning blant studentene tilsluttet 
Studentsamskipnaden i Oslo dersom Velferdstinget, det høyeste studentorganet ved minst 
halvparten av de tilsluttede lærestedene, eller minst fem hundre semesterregistrerte 
studenter skriftlig krever det. 
 
Uravstemningen er bindende for Velferdstinget dersom minst ti prosent av studentene 
tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo stemmer i den. Ellers er uravstemningen 
rådgivende. Uravstemning om endring av disse vedtektene må i tillegg oppnå 2/3 flertall 
for å være bindende for Velferdstinget. 
 
 
Kapittel 4 Valg i Velferdstinget 
 
§ 4-1 Virkeområde 
 
Dette kapitlet gjelder ved personvalg og nominasjoner til personvalg i Velferdstinget og 
supplerer vedtektenes øvrige bestemmelser. 
 
§ 4-2 Valgbarhet 
 
Enhver student tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo kan stille til valg i Velferdstinget, 
unntatt ved valg til SiO-komitéen og Velferdspolitisk komité, der bare Velferdstingets 
representanter og vararepresentanter kan stille. 
 
§ 4-3 Avstemning 
 
Ved stemmelikhet mellom kandidater foretas omvalg. Ved fortsatt stemmelikhet skjer 
valget ved loddtrekning. 
 
§ 4-4 Avstemningsmåte 
 
Valg foregår ved håndsopprekning, eller ved akklamasjon dersom det bare er én kandidat til ett verv. 
Dersom én møtende representant krever det, skjer valget ved skriftlig og hemmelig preferansevalg slik 
dette er regulert i Velferdstingets reglement del IV Fremgangsmåte ved preferansevalg §§ 4 til 6. 
 
§ 4-5 Vara 
 
Velferdstinget velger vara eller godkjenner eller forkaster den varaen som den valgte selv 
har utpekt. Dersom Velferdstinget krever det, opplyser en kandidat om sin vara før valget 
i Velferdstinget. 
 
§ 4-6 Valgperiode 
 



 
Valget gjelder for det tidsrommet Velferdstinget bestemmer og maksimalt for to år, 
dersom ikke annet er bestemt ved lov. Velferdstingets organer følger samme valgperiode 
som Velferdstinget, dersom ikke annet er bestemt i disse vedtektene. 
 
§ 4-7 Delegering 
 
Velferdstinget kan delegere valg til Arbeidsutvalget. Delegering kan bare skje etter at det 
har vært mulig å fremme kandidater i Velferdstinget, og ikke dersom det fremmes 
kandidater der. 
 
§ 4-8 Kjønnsfordeling 
 
Det skal tilstrebes at begge kjønn er likt representert i Velferdstingets organer og i 
Velferdstingets representasjon i organer utenfor Velferdstinget 
 
§ 4-9 Plassfratredelse 
 
Medlemmer av Arbeidsutvalget, Kontrollkomitéen, Hovedstyret i Studentsamskipnaden i 
Oslo, Arbeidsutvalget i Studentparlamentet i Oslo og det høyeste utøvende organet i 
nasjonale studentorganisasjoner, fratrer midlertidig sitt eventuelle verv som representant 
eller vararepresentant i Velferdstinget. 
 
§ 4-10 Konstituering 
 
Velferdstingets organer konstituerer seg selv innenfor rammene i disse vedtektene. 
 
§ 4-11 Møteplikt utenfor Velferdstinget 
 
Personer valgt av Velferdstinget til Studentsamskipnaden i Oslo har møteplikt på 
formøter og lignende innkalt av Arbeidsutvalget. 
 
§ 4-12 Mistillit og annen fratredelse 
 
Velferdstinget kan med 2/3 flertall vedta at en person valgt av Velferdstinget skal fratre 
sitt verv. 
 
 

Kapittel 5 Arbeidsutvalget 
 
§ 5-1 Oppgaver 
 
Arbeidsutvalget er Velferdstingets ledelse mellom møtene og er dets utøvende organ. Det 
plikter å følge opp Velferdstingets vedtatte politikk. 



 
 
Velferdstinget fastsetter alminnelig instruks for Arbeidsutvalget med 2/3 flertall, og kan 
også ellers instruere Arbeidsutvalget i enhver sak, dersom ikke annet er bestemt ved lov. 
 
§ 5-2 Sammensetning 
 
Arbeidsutvalget består av følgende verv: 

a) Leder 
b) Nestleder 
c) Informasjonsansvarlig  
d) Komitéansvarlig  
e) Organisasjonsansvarlig 

 
Leder og nestleder honoreres for fulltid. De andre vervene honoreres deltid oppad 
begrenset til 35 % av full arbeidstid.  
 
§ 5-3 Valgmåte 
 
Velferdstinget velger de fem medlemmene av Arbeidsutvalget under ett. Deretter fordeler 
Velferdstinget posisjonene i Arbeidsutvalget blant de fem valgte personene. 
 
§ 5-4 Offentlighet 
 
Arbeidsutvalgets saker og saksdokumenter er offentlige, med mindre Arbeidsutvalget 
bestemmer noe annet. Personalsaker som angår enkeltpersoner er likevel alltid unntatt 
offentligheten. 
 
Velferdstinget kan kreve innsyn i Arbeidsutvalgets saker og saksdokumenter som er 
unntatt offentligheten. Dette gjelder likevel ikke dersom annet er bestemt ved lov, eller 
dersom Arbeidsutvalget med ¾ flertall når særlige forhold krever det bestemmer at en sak 
og/eller dens saksdokumenter skal være unntatt fra Velferdstingets innsyn. 
Arbeidsutvalget skal gi Kontrollkomitéen begrunnelse for hvorfor saken og/eller dens 
saksdokumenter er unntatt fra Velferdstingets innsyn. 
 
Arbeidsutvalgets medlemmer har taushetsplikt i saker unntatt offentligheten. 
Velferdstingets representanter og observatører har taushetsplikt på linje med 
Arbeidsutvalget etter at Velferdstinget har fått innsyn etter andre avsnitt. 
 
§ 5-5 Settedyktighet og vedtaksdyktighet 
 
Arbeidsutvalget er settedyktig og vedtaksdyktig når minst fire av dets medlemmer er til 
stede. 



 
 
§ 5-6 Avstemning 
 
Arbeidsutvalgets medlemmer har stemmeplikt uten anledning til å stemme blankt. 
Avstemning skjer ved alminnelig flertall dersom ikke annet er bestemt. Ved stemmelikhet 
foretas omvalg. Ved fortsatt stemmelikhet har leder dobbeltstemme, unntatt ved 
personvalg og nominasjoner til personvalg, der saken da avgjøres ved loddtrekning. 
 
§ 5-7 Valg i Arbeidsutvalget 
 
Arbeidsutvalget kan foreta personvalg og nominasjoner til personvalg når Velferdstinget 
har delegert det til Arbeidsutvalget, og til midlertidige organer. Ut over dette kan 
Arbeidsutvalget bare foreta personvalg og nominasjoner til personvalg dersom det ikke er 
mulig å vente til neste møte i Velferdstinget. Sistnevnte valg og nominasjoner godkjennes 
eller omgjøres på neste møte i Velferdstinget. 
 
Personvalg og nominasjoner til personvalg skjer ved skriftlig og hemmelig 
preferansevalg etter bestemmelser gitt av Velferdstinget, dersom minst ett medlem krever 
det, og ellers ved akklamasjon. 
 
 

Kapittel 6 Komitéene 
 
§ 6-1 Oppgaver 
 
Velferdstingets komitéer tar opp saker av eget tiltak eller når Velferdstinget eller andre 
organer ber om det. Komitéene innstiller på saker overfor Velferdstinget eller det organet 
som ber dem om en innstilling. 
 
En komité kan ta del i Arbeidsutvalgets arbeid dersom dette avtales mellom 
Arbeidsutvalget og komitéen. 
 
§ 6-2 Velferdskomiteen 
 
Velferdskomiteen utarbeider politikk for og behandler saker om Studentsamskipnaden i 
Oslo, velferdspolitikk som angår lærestedene tilsluttet studentsamskipnaden i Oslo, og 
lokal, regional, nasjonal og internasjonal velferdspolitikk.  
 
Velferdskomiteen består av leder og åtte andre medlemmer. Velferdstinget velger de åtte 
medlemmene under ett. 
 
 



 
§ 6-3 Kontrollkomitéen 
 
Kontrollkomitéen kontrollerer at Velferdstinget og dets organer overholder 
Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser som gjelder for Velferdstinget og dets 
organer. Komitéen innstiller overfor Velferdstinget på godkjenning av valgprotokollene 
til Velferdstingets representanter og vararepresentanter. Komitéen uttaler seg om 
tolkningen av dette reglementet og andre regler og lignende.  
 
Kontrollkomitéens enstemmige tolkning av disse vedtektene har bindende og oppsettende 
virkning dersom ikke Velferdstinget med 2/3 flertall vedtar noe annet. 
 
Kontrollkomiteen kan kontrollere og gi innstilling på at budsjettene og  
regnskapene fra de som søker støtte gjennom Velferdstinget eller dets organer,  
er i tråd med Velferdstingets krav og god regnskapsskikk. Kontrollkomiteen  
skal kontrollere budsjettene og regnskapene fra studentmediene som får sin  
søknad behandlet av Velferdstinget. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget  
på Velferdstingets regnskap og budsjetter.  
Alle budsjett og regnskap som skal behandles av Kontrollkomiteen skal være komiteen i 
hende senest ti dager før dokumentene skal behandles politisk.  
Kontrollkomiteen kan også sette andre frister 
 
Kontrollkomitéen består av tre medlemmer. Velferdstinget velger de tre medlemmene 
under ett. 
 
§ 6-5 Midlertidige komitéer 
 
Velferdstinget kan opprette midlertidige komitéer og vedtar deres mandat og 
sammensetning. 
 
 

Kapittel 7 Kulturstyret og Mediepolitikk 
 
§ 7-1 Kulturstyret 
 
Kulturstyrets formål er å bidra til å ivareta den mangfoldige studentkulturen gjennom 
økonomisk støtte til studentforeninger, mindre studentmedier og andre tiltak av og for 
studentene tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo. Velferdstinget velger Kulturstyrets 
studentmedlemmer. 
 
Velferdstinget fastsetter alminnelig instruks for Kulturstyret med 2/3 flertall.  
 
Kontrollkomiteen gis fullmakt til å foreslå innarbeidelse av regler om Kulturstyret i 
Vedtektene. 



 
 
§ 7-2 Tildeling av støtte til studentmedier 
 
Velferdstinget bevilger støtte til studentmediene etter Mediepolitiske tildelingskriterier. 
Dissa kan vedtas og endres av Velferdstinget med 2/3 flertall. Endringsforslag framsettes 
skriftlig på ett møte og behandles først på neste møte i Velferdstinget.  
 
§ 7-3 Velferdstingets representasjon på studentmedienes årsmøter 
 
Velferdstinget er representert på årsmøtene i studentmediene ved leder. Leders 
stedfortreder er nestleder.  
 
§ 7-4 Binding av Velferdstingets representanter på studentmedienes årsmøter 
 
Velferdstingets representant på årsmøtene er bundet til å stemme mot alle 
vedtektsendringer i foreningene, så sant Velferdstinget ikke aktivt har vedtatt noe annet. 
 
Velferdstingets representant på årsmøtene er bundet til å velge som styreleder og 
medlemmer i foreningene de personer som er nominert av Velferdstinget som følge av 
disse vedtektene. 
 
Velferdstingets representant er bundet til å stemme mot foreningenes regnskap hvis disse 
ikke er godkjent av revisor. 
 
Velferdstinget kan også i andre enkeltsaker vedta å binde representantens stemme. 
 
§ 7-5 Velferdstingets nominasjon til styrene for Oslostudentenes Radio og Universitas 
 
Velferdstinget nominerer annethvert år leder for det enkelte styre, med vara, for en 
periode på to år.  
 
Velferdstinget nominerer det år det ikke nomineres leder til styret et medlem til styret, 
med vara, for en periode på to år.  
 
Velferdstinget nominerer hvert år et medlem til det enkelte styre, med vara, for en 
periode på ett år.  
 
Medlemmer av Velferdstingets Arbeidsutvalg kan ikke sitte i styret til et studentmedium 
som mottar støtte fra Velferdstinget. 
 
 
 
 
 



 
Kapittel 8 Oppløsning 
 
§ 8-1 Oppløsning 
 
Oppløsning av Velferdstinget kan bare vedtas med ¾ flertall på to møter etter hverandre i 
Velferdstinget. Det siste møtet skal være ekstraordinært og kan bare behandle saken om 
oppløsning. 
 
Begrunnet forslag om oppløsning sendes Arbeidsutvalget minst én måned før et ordinært 
møte i Velferdstinget. Arbeidsutvalget sender forslaget til høring hos det høyeste 
studentorganet ved hvert lærested tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo. 
 
Dersom oppløsning blir vedtatt, bestemmer det samme møtet i Velferdstinget hvordan 
Velferdstingets midler og arkiver skal forvaltes. 
 
 
 

Kapittel 9 Endring, ikrafttredelse og overgangsordninger 
 
§ 9-1 Endring 
 
Disse vedtektene vedtas og endres av Velferdstinget med 2/3 flertall. Endringsforslag 
framsettes skriftlig på et møte og behandles først på neste møte i Velferdstinget.  
 
§ 9-2 Ikrafttredelse 
 
Disse vedtektene gjelder fra 1. januar 2005. Endringer trer i kraft fra den tid 
Velferdstinget bestemmer, ellers etter at møtet er hevet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 6a 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
Valg til Kontrollkomité 
 
 
AU innstiller på følgende: 
 
 
Kandidater fremmes på møtet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 
 



 
 
Saksfremlegg 
 
Dato: 31.mars 08 
Sak: 3b 
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 
 
 
UFO-V 
 
 
Velferdstinget valgte på Velferdsseminaret sine to representanter til 
arbeidsgruppen for utvalg for fremtidig organisering 5 (UFO-V). Arbeidsgruppen 
har siden den tid startet sitt arbeid og hatt en rekke møter.  
 
 
Velferdstinget har nå sjansen til å få innblikk i arbeidet så langt, samt komme 
med innspill til arbeidsgruppen. 
 
 
Vedlagt følger prosjektbeskrivelsen av UFO-V, vedtatt i Studentparlamentet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Arbeidsutvalget 
 
 
 
Fredrik Øren Refsnes   Marianne Høva Rustberggard 
Leder for Velferdstinget i Oslo  Nestleder for Velferdstinget i Oslo 
 



 

- UFO V- 
Vedtatt av Studentparlamentet 15. november 2007: 
Det settes ned en arbeidsgruppe på 6 personer som vil være prosjektfremdrivere. I tillegg 
foreslås det at det blir benyttet en ekstern instans som er med i hele eller deler av 
prosjektet. Videre foreslås det en referansegruppe (sparringpartner) bestående av opp til 
20 personer som vil få presentert og diskutert resultater/problemer/momenter underveis 
og som vil kunne komme med innspill og korreksjoner. 
 
Det foreslås en bred sammensetning av gruppene:  
Arbeidsgruppe:  

- 2 representanter fra Studentparlamentet 
- 2 representanter fra Velferdstinget 
- 2 representant fra Studentutvalgene  

 
Ekstern instans:  

- 1 representant (for eksempel en Kaospilot)  
 
Referansegruppe: 

- 1 representant fra hver av fraksjonene  
- 1 representant fra UiO  
- 1 representant fra SiO 
- 1 representant fra SiO Studentliv (for å representere foreningene) 
- 1 representant fra Det norske Studentersamfund 
- 2 representanter fra Studentutvalgene (ett stort og ett lite, må representere fag- og 

programutvalg også) 
- 1 representant fra NSU 
- 1 representant fra ISU 
- 1 representant fra Velferdstinget 
- Andre relevante aktører 

Mål for UFO V 
1. UFO V skal se på hvordan man kan ivareta studentenes interesser på en best 

mulig og mest effektiv måte  
2. UFO V skal se på forholdene mellom de ulike delene av studentdemokratiet, og 

fremme forslag til fremtidig organisering av dette.  
3. UFO V skal utarbeide eget mandat for prosjektet som legges fram for 

Studentparlamentet i januar. Mandatet skal behandles i SP og VT 

Studentparlamentet valgte følgende representanter til utvalget: 
- Ingvild Reymert (VA)  
- Per Øyvind Voie (MG) 
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