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VARE PRODUKTER

Selskapet leverer kurspakker eller skreddersydde
program innen organisasjons- og lederutvikling:

e [ederutviklingsprogram

e Teamutvikling

e Samhandlingstrening

® Konflikthdndtering

e Coaching

e Medarbeidersamtale og dialog

e Kreativitetstrening

Humor og helse - trening
Tilbakemelding - trening

Emosjonell modenhet - trening
Omstilling/endringsledelse

HMS og ledelse

e Sykefraveaersreduksjon - naervarsledelse
® Hustavle - konsept for felles leveregler

Foredrag og seminarbistand etter avtale med kunder.
Databasert kartlegging av lederferdigheter og team-
kvalitet.
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GJENNOM SAMHANDLING



SPURKELAND

Lang erfaring innen
lederutvikling

i Statoil og en rekke
offentlige og private
organisasjoner.
Foredragsvirksomhet
pd konferanser,
hayskoler,
universiteter,
ledersamlinger

og kurs.

FORFATTERSKAP:
2005:
Relasjonskompetanse
2004:

Relasjonsledelse

1995:
Ledelse, Dialog og Samspill

2008:

Folkaprat og skrener
2002:

Humor og Helse
(medforfatter)

2001:

Ivar Medaas

1999:

Dampen (musikal)

1994:
Stril i Profil

1993:

Spot-Olina og andre folk
1990:

Stril med smil

VERKT@YET
RELASJONSKOMPETANSE

14- Resultat- 1: Generell atferd
orientering s .

s, 3: Dialogferdigheter

13: Prestasjons- individ

hjelp
12: Humor 4: Tilbake-
meldinger
11: Folelses- 5: Dialog-
messig ferdigheter
modenhet \ ; gruppe
10: Konflikt- . % : . .
handtering -~ 6:Relasjonsbygging
7: Synlig ===Testperson
8: Utvikling / ledelse - ~Normtall
Motivasjon

INTERNETTBASERT KARTLEGGING
AV MELLOMMENNESKELIGE FERDIGHETER

Utgangspunkt for:
e Lederutvikling

RAUS - NARVARSLEDELSE

Konsept for reduksjon av sykefravaer

VERKTOYET

LAGKVALITET

1: Relasjoner i laget

14: Ledelse b --._

2: Relasjonelle ferdigheter

13: Prioriterings-
kraft/tiltrek-
ningskraft 4

3: Tillit

10: Konflikter/
mobbing

8: Posisjon

DATABASERT KARTLEGGING AV
LAGETS STYRKE OG SVAKHET

Utgangspunkt for:
e Lagutvikling

HUSTAVLE

Konsept for utvikling av
forpliktende leveregler

RELASJONS.-
!LEDELSE

RELASJONS-
LEDELSE

(Universitets-
forlaget 2004)
Boken beskriver en
menneskeorientert
lederstil der
kommunikasjon
0g motivasjon

stdr sentralt.

RELASJONS-
KOMPETANSE
Resultater gjennom
samhandling

(Universitets-
forlaget 2005)
Boken beskriver

12 ferdigheter

og evner innen
mellommenneskelig
samhandling.



