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Reflektorium og Dialogstudio på Seim 
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Våre produkter
Selskapet leverer kurspakker eller skreddersydde 
program innen organisasjons- og lederutvikling:

	 •	 Lederutviklingsprogram
	 •	 Teamutvikling
	 •	 Samhandlingstrening
	 •	 Konflikthåndtering
	 •	 Coaching
	 •	 Medarbeidersamtale og dialog
	 •	 Kreativitetstrening
	 •	 Humor og helse - trening
	 •	 Tilbakemelding - trening
	 •	 Emosjonell modenhet - trening
	 •	 Omstilling/endringsledelse
	 •	 HMS og ledelse
	 • Sykefraværsreduksjon - nærværsledelse
	 • Hustavle - konsept for felles leveregler

Foredrag og seminarbistand etter avtale med kunder.
Databasert kartlegging av lederferdigheter og team-
kvalitet.

Samarbeidspartnere
	 • Øyvind Røkenes
	 • Anita Solheim



relasjons-
ledelse

(Universitets-
forlaget 2004) 
Boken beskriver en 
menneskeorientert 
lederstil der 
kommunikasjon 
og motivasjon 
står sentralt.

Jan 
Spurkeland
Lang erfaring innen
lederutvikling
i Statoil og en rekke
offentlige og private
organisasjoner. 
Foredragsvirksomhet 
på konferanser, 
høyskoler, 
universiteter, 
ledersamlinger 
og kurs.

Forfatterskap:
2005:
Relasjonskompetanse
2004:
Relasjonsledelse
1995:
Ledelse, Dialog og Samspill 

2008:
Følkaprat og skrøner
2002:
Humor og Helse 
(medforfatter) 

2001:
Ivar Medaas 
1999: 
Dampen (musikal)
1994:
Stril i Profil
1993:
Spøt-Olina og andre følk
1990:
Stril med smil

RAUS - Nærværsledelse

	 Konsept for reduksjon av sykefravær

Hustavle

	 Konsept for utvikling av 

	 forpliktende leveregler

Testperson
Normtall

1: Generell atferd

2: Tillit

3: Dialogferdigheter 
	 individ

4: Tilbake-
	 meldinger

5: Dialog-
    ferdigheter
    gruppe

6: Relasjonsbygging

7: Synlig
    ledelse8: Utvikling / 

      Motivasjon

9: Kreativitet

10: Konflikt-
      håndtering

11: Følelses-
      messig
      modenhet

12: Humor

13: Prestasjons-
       hjelp

14: Resultat-
      orientering

Internettbasert kartlegging
av mellommenneskelige ferdigheter

Utgangspunkt for:

• Lederutvikling

relasjons-
kompetanse
Resultater gjennom 
samhandling

(Universitets-
forlaget 2005)
Boken beskriver 
12 ferdigheter 
og evner innen 
mellommenneskelig 
samhandling.

verktøyet

Relasjonskompetanse
1: Relasjoner i laget

2: Relasjonelle ferdigheter

3: Tillit

4: Lojalitet/samhold

5: Samspill

6: Verdier

7: Visjon/mål
8: Posisjon 

9: Prestasjoner

10: Konflikter/
      mobbing

11: Utvikling

12: Humor

13: Prioriterings-    	
      kraft/tiltrek-
      ningskraft

14: Ledelse

verktøyet

Lagkvalitet

Databasert kartlegging av 
lagets styrke og svakhet

Utgangspunkt for:

• Lagutvikling


