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Der Mensch mit Eigenschaften

Warum nur, warum?
Warum sind wir Menschen so, wie wir sind?

Wieso beherrschen Frauen Multitasking, wahrend Manner den Tunnel-
blick haben?

Warum haben reifere Herrn Bindungsangste, wahrend viele attraktive
Damen in den besten Jahren unter Verlustangsten leiden?

Wieso sind anfangs die Manner die Jager und die Frauen die Gejagten,
jedoch einige Zeit spater die Frauen die Jager und die Manner die Ge-
jagten?

Warum ziehen sich die Manner zurtick und wieso norgeln die Frauen?

Warum pflegt die viel beschaftigte Tochter ihre alte Mutter, wahrend der
arbeitslose Sohn keine Zeit flr einen Besuch hat?

Wieso sind Madchen so zickig und Buben so grob?

Weshalb mussen Schuler so viele Jahreszahlen, Formeln und Latein-
vokabeln lernen, wo sie doch spater niemand mehr danach fragt?

Wie kann der Firmen-Portier so sicher und selbstzufrieden in sich ruhen,
wahrend der Generaldirektor mit schweren Minderwertigkeitskomplexen
zu kadmpfen hat?

Warum macht man narzisstische Selbstwertgestorte zu Konzern-Chefs?

Weshalb ist aus einem kleinen Buben aus der Steiermark ein Mister Uni-
versum, Hollywoodstar, Milliardar und Gouverneur geworden?

Wie konnte aus einem judischen Wanderprediger Gottes Sohn werden?

Wieso wurde ein Studienabbrecher der reichste Mensch und der zweifa-
che Akademiker ein Sozialhilfe-Empfanger?

Wieso vertrauen kluge Menschen ihr sauer verdientes Geld einem smar-
ten Blender und Betrtger an, obwohl der klare Verstand und die zweifel-
haften Gerlchte davor eindringlich warnen (mussten)?
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Weshalb streben wir Menschen so inbriinstig nach viel Geld und Besitz,
wo doch (wie Studien zeigen) viel Geld und Besitz nicht glicklich ma-
chen?

Wie kann es sein, dass ein Vater seine eigene Tochter jahrelang in ein
Kellerverlies sperrt und missbraucht?

Aus welchen Grlnden schanden Priester ihre Zoglinge und halten eh-
renwerte Kirchenvater ihre schutzende Hand uber die Ubeltater?

Wieso wenden wir Menschen so viel Zeit und Energie fur teure Autos,
die Konsumation von sinnlosen Informationen oder fur Kleidung und
Kosmetik auf und so wenig flr das Verstehen und Managen der eigenen
Person und der Mitmenschen?

Warum ist die Politik so, wie sie ist?

Weshalb wahlen so viele Europaer rechtsdestruktive Politiker in hohe
und einflussreiche Amter?

Sind diese Wahler unaufmerksam, unwissend, rechtslastig, verblendet,
aufgehetzt oder einfach nur dumm?

Warum lieRen wir Burger so manche Phallus-Narzissten so gro® werden
und so viel Schaden anrichten?

Waren wir unaufmerksam, unwissend, rechtslastig, verblendet, aufge-
hetzt oder einfach nur dumm?

Wieso konnte ein schwer gestorter Mann aus Osterreich der allméchtige
FUhrer des Deutschen Reiches werden?

Lag es mehr an seinen extremen Personlichkeitseigenschaften, an der
kollektiven Volksverwirrtheit oder an den besonderen Umstanden der
damaligen Zeit?

Wieso hat ein chronischer Narzisstoid (in einem hohen Amt) seine Finger
in fast jedem Skandal?
Ist er kriminell, korrupt oder nur naiv?

Warum macht man fachlich und / oder menschlich ungeeignete Person-
lichkeiten zu Partei- und Regierungschefs?
Weil die daflr Verantwortlichen so gemein und boshaft sind oder weil es
keinerlei objektive Auswahlverfahren gibt?

Weshalb drangen so viele Profilierungs-Neurotiker und Privilegienritter in
die Parteipolitik?



Weil die aktuelle Parteipolitik Profilierungs-Neurotikern so mannigfaltige
Befriedigungsmaglichkeiten sowie Privilegienrittern so Uppige Privilegien
bietet?

Wieso ist fast jeder offentliche und halboffentliche Bereich in unserem
Land (und vielen anderen Landern) suboptimal bis destruktiv aufgestellt?
Weil die Profilierungs-Neurotiker und Privilegienritter das Sagen haben?

Wir sind so.

Wir Menschen sind das Produkt unserer psychoneuronalen Programme,
der Umstande und unserer korperlich-seelischen Zustande.

Das psychoneuronale Programm ist das Ergebnis unserer Anlagen und
Erfahrungen. Es steuert uns Menschen und determiniert unsere Eigen-
schaften.

Die Umweltbedingungen und Umstande wirken permanent auf uns ein.
Unsere physische und psychische Verfassung beeinflusst uns massiv.

Was aus uns geworden ist, wie wir sind, was aus uns werden wird, hangt
sehrvon unseren Programmen, den Umstanden und unseren Zustanden ab.

Wir konnen (oft) nicht anders.
Unsere Freiheit hat Grenzen — oft sehr enge.

Bestimmte Eigenschaften bewirken unter bestimmten Bedingungen
einen bestimmten Werdegang und bestimmte Ergebnisse. Zufalle und
eigendynamische Prozesse wie Domino-, Schneeball- oder Schmetter-
lingseffekte spielen dabei oft eine entscheidende Rolle.

Aufgrund negativer Erfahrungen haben wir alle auch mehr oder weniger
ungute Eigenheiten, Schwachen und Stérungen. Diese sind nicht nur
unangenehm fur Betroffene und Mitmenschen, sondern manchmal auch
gefahrlich.

Bedurfnis-Befriedigungs- und Selbstwertstérungen, narzisstoide, narziss-
tische oder antisoziale Eigenschaften kdnnen Mitmenschen schadigen.
Insbesondere Gestorte in hohen Positionen in Politik und Wirtschaft kon-
nen viel Schaden und Leid anrichten. Die Geschichte ist voll davon.
Auch das narzisstische Wuten gegenwartiger Spitzenpolitiker und Top-
manager hinterlasst, wie wir leidvoll erfahren mussen, Elend und Zer-
storung. Und sie wissen (oft gar) nicht, was sie tun.
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Freier Wille, eine lllusion?
Kann der Mensch, ob Ehefrau oder Mutter, ob Mitarbeiter oder Chef, ob
Wahler oder Politiker, frei entscheiden und handeln?

Der psychoneuronale Autopilot steuert uns Lebewesen entsprechend
der installierten Programme. Dieser reagiert, in Abhangigkeit vom Zu-
stand der Hardware (Korper), autonom auf Umstande und Ereignisse.

Wir meinen’s nicht bose.

Wir Menschen sind so. Wir kdnnen (oft) nicht anders. Wir tun’s (zumeist)
nicht vorsatzlich bose.

Wir sind NutznieBer und Opfer (der Anlagen und Lebenserfahrungen)
sowie Wohltater und Ubeltater (entsprechend der Programme und Um-
stande) in Personalunion.

Aktiv-narzisstoide Menschen streben nach Macht. Wer Macht anstrebt,
will Macht austben. Wer Macht ausubt, missbraucht seine Macht.

Passiv-narzisstoide Menschen suchen Schutz und Warme unter dem
(vermeintlich) machtigen Schirm der Aktiv-Narzisstoiden. Wer Schutz
sucht, braucht Schutz. Wer Schutz konsumiert, liefert sich aus und
macht sich abhangig.

Denn sie wissen (oft) nicht, was sie tun.
Konnen wir uns selbst schutzen?

Die Wissenschaft zeigt: ein zutragliches Aktivierungsniveau, Selbst-
reflexion, Selbsterkenntnis und Selbstkontrolle konnen den Autopiloten
weitgehend deaktivieren. Damit erlangen wir ein Mehr an Eigenstandig-
keit, Kontrolle und Freiheit.

Wir konnen uns vor uns selbst, vor unangenehmen Umstanden sowie
vor lastigen oder gefahrlichen Mitmenschen schitzen.

Darum

Erkenne dich selbst und kontrolliere dich.

Sei aufmerksam und bedacht bei der Wahl von Partnern, Freunden,
Chefs, Mitarbeitern und vor allem Politikern.

11



Eine nicht unalltagliche Geschichte

, Du zwanghafte Oberlehrerin, von dir lasse ich mir gar nichts mehr sa-
gen.' Das hat gestern meine liebe Tochter zu mir gesagt — und nicht das
erste Mal“, erzahlt Frau Franziska Martens ihrer Schwippschwagerin
Grete, der Frau des Bruders ihres Mannes.

Frau Grete Martens seufzt und sagt: ,So etwas ware friher nicht moglich
gewesen.”

Die Mutter weiter: ,Sie ist undankbar, rotzfrech und flhrt sich auf wie
eine Primadonna. Kein Wunder, dass es kein Mann langer als drei Wo-
chen mit ihr aushalt.”

Der Gegenstand der Unterhaltung, die Tochter von Frau Franziska, Ines,
reagiert wutend: ,Was du schon wieder daher redest. Du, du ... Glaubt
ihr kein Wort. Sie ist eine notorische Lugnerin.”

,Du fangst gleich eine, du Fratz®, droht die Mutter erbost mit erhobener
Hand.

Betretenes Schweigen in der Runde.

Einige Gaste an den Nachbartischen mustern verwundert Frau Franziska
und die Ubrigen funf Familienmitglieder.

Bruno Martens, Ines Vater, wendet sich schlielllich seinem Bruder zu
und hebt sein Glas. ,Paul, alles Gute zum Geburtstag.”

Es wird rundum angestof3en und gratuliert.

.47 Jahr und kein einziges graues Haar®, fahrt Bruno fort. Nach einer
kurzen Kunstpause legt er los:

,0er Paul, in den besten Jahren, ein Mann,

der, wenn er will, fast alles kann.

Reden, schreiben und formulieren,

Gesetze machen und mitregieren.

Aufpassen und schauen, dass alles passt,

auf dass erwischt wird, fast jedes Gfrast.

Aber nicht nur im Amt lasst er kaum etwas aus,

auch beim Feiern geht er voll aus sich raus.

47 Jahre ist mein Bruder Paul,

und er kann’s nicht halten, sein loses Maul.

Auf dass er so bleibt, vor allem gesund,

dann kdnnen wir’s treiben, weiter so bunt.

Ich wansch’ dir auch kunftig eine reine Weste,

und fur die nachsten Jahre nur das Beste."

Das Geburtstagskind lacht Uber das ganze Gesicht und drohnt, sehr zum
Missfallen seiner Schwagerin Grete, in fortgeschrittener Bierlaune:
,Danke, danke fur den bitterstien Reim,

jetzt wird’s erst lustig, wir gehen noch lange nicht heim.”

Und fagt Gbermatig hinzu: ,Du magst ein gerissener Geschaftemacher
sein, aber Dichter wird aus dir wohl keiner mehr werden.*
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Bruno kontert etwas sauer: ,Ja, ja, mein Bruder Paul, er kann’s nicht hal-
ten sein loses Maul.”

Der Jubilar nimmt darauf einen kraftigen Schluck und bedankt sich flr al-
le netten Gluckwinsche und die Einladung ins feine Restaurant.
Franziska nippt anstandshalber an ihrem Sektglas. Sie verabscheut Al-
kohol. Tochter Ines schaut ihre Mutter noch immer bdse an. ,Lugnerin®,
murmelt sie und starrt trotzig in ihr Weinglas.

Die Mutter muss sich sehr beherrschen. Um sich abzulenken, wendet sie
sich ihrem Neffen Clemens zu: ,Man hort, du hast dir ein Auto gekauft.
Ich wusste gar nicht, dass du einen Fuhrerschein hast®, und spielt damit
auf sein zweimaliges Durchfallen bei der Prtfung an.

Sein Vater, Paul Martens, nun nicht mehr so gut gelaunt: ,Beim dritten
Mal schafft’s jeder Depp®, kommentiert er bissig.

Clemens schaut den Vater bitter an und meint: ,Ein braver Beamter
schafft’'s sicherlich beim ersten Mal mit gutem Erfolg. Der hat ja auch
sonst nichts zu tun.”

,Dein Vater arbeitet hart. Immerhin ist er Hofrat geworden®, verteidigt
Grete ihren Mann.

,Ja, ja, was taten wir auch ohne die vielen Hofrate, Ministerialrate, Unter-
und Oberaktenschlichter®, atzt der Sohn.

,Clemens bitte“, sauselt die Mutter.

,Wir sorgen fur Ordnung, Stabilitat und Fortschritt in unserem Land®, be-
tont der Hofrat ernst und staatstragend.

Clemens entgegnet scharf: ,lhr sorgt fur Verschwendung, Faulenzerei
und Misswirtschaft.”

,Du hast ja keine Ahnung, mein Sohn“, konstatiert Vater Paul selbstge-
fallig — wie immer, wenn er beleidigt ist und ihm sachliche Argumente
fehlen.

,Wirde man euch in die freie Wildbahn der Wirtschaft entlassen, ihr
wurdet dort kein halbes Jahr Uberleben — mit eurem engen Beamtenden-
ken und eurer Beamtentragheit®, erganzt der Sohn.

,Dass gerade du den Mund so voll nimmst, ist schon erstaunlich®, ent-
gegnet der Vater. ,Als der faulste aller faulen Schuler, als multipler Re-
petent, als ...”

,Bitte, Paul®, versucht die Ehefrau und Mutter zu beschwichtigen.

,Hat sich Clemens nun ein neues Auto gekauft oder nicht?“, will die Tan-
te endlich wissen.

»~Ja, hat er®, bestatigt Grete.

.Man sagt, es sei eine Art Rennauto, ein sundteures®, hackt Franziska
neugierig nach.

Ihr Mann, Paul, erklart mit einer gewissen Bewunderung: ,Mein Neffe hat
sich mit seinen 18 Jahren einen nagelneuen Sportwagen gekauft. 4 TU-
ren, 400 PS und 4-Radantrieb. Ein Traum von einem Wagen.®

,Wieso weildt denn du das?“, will seine Frau wissen.
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,ich war bei der Probefahrt dabei.”

,Warum weil} ich davon nichts?“

Bruno zuckt mit den Achseln und grinst Clemens an.

Grete verfolgt angstlich die hitzige Diskussion. Franziska fragt, woher
Clemens das viele Geld habe.

Dieser erklart trocken: ,Durch Cleverness, Kreativitat und Geschwindig-
keit.”

Sein Vater meint dazu: ,In der Schule ist bei dir von Cleverness, Kreati-
vitat und Geschwindigkeit nicht viel zu sehen.”

,In der Schule sind Cleverness, Kreativitat und Geschwindigkeit auch
nicht gefragt®, entgegnet Clemens. ,In der Schule sind Angepasstheit,
Bravsein und Strebertum gefragt. Schule ist spieliger Drill, schnelles
Anstrebern und schnelles Vergessen. Schule ist reine Zeitverschwen-
dung.”

Seine Mutter sagt zaghaft: ,Aber schau dir deinen Vater an. Er war ein
sehr guter Schuler, hat einen ausgezeichneten Hochschulabschluss und
ist Hofrat geworden. Und er war sogar schon Sektionschef.”

,Mit tatkraftiger Unterstutzung der Partei“, lastert Clemens. ,Schaut euch
Bruno an. Keine Matura, keine Uni. Aber Penthouse, Villa, drei Autos,
ein Boot, jede Menge Beteiligungen und dicke Konten.”

Franziska meint dazu: ,Ja, ja. Aber es ist nicht alles Gold, was glanzt.
Wo viel Licht ist, ist auch viel Schatten.”

Ihr Mann fragt erstaunt: ,\Was heif3t viel Schatten?”

,Bruno, seien wir ehrlich... Ich mdéchte auch gar nicht wissen, wie Cle-
mens in so kurzer Zeit zu so viel Geld gekommen ist.”

Tochter Ines meldet sich zu Wort: ,Du hast es ja gehort, Mama. Durch
Cleverness, Kreativitat und Geschwindigkeit. Genau wie Papa.®

,Ich bin auch clever, kreativ und geschwind bei meiner Arbeit, aber ...%
will die Mutter erklaren, doch Ines fahrt ihr ins Wort.

,<Aber zu Geld gekommen bist du erst durch Papa. Du warst eine fleiRige
Schilerin, dann eine fleiBige Lehrerin. Jetzt bist du eine fleiRige Uber-
setzerin. Du bist vielleicht geschwind. Aber clever und kreativ? Mama,
wenn wir schon ehrlich sein wollen!”

Die Mutter blickt die Tochter bose an. Neuerlich muss Sie sich sehr zu-
sammenreilden.

,Papa ist Geschaftsmann. Der ist clever, kreativ und geschwind. Cle-
mens ist auch Geschaftsmann. Und, wie es aussieht, ist er noch cleve-
rer, kreativer und geschwinder.”

,Vielen Dank®, sagt Clemens und lachelt Ines so an, wie es Ines mag.
,Der eiskalte Engel“, flustert sie (in Anlehnung an eine Rolle des jungen
Alain Delon, dem Clemens ahnlich sieht).

Man munkelt, dass die 21jahrige Ines ihren damals 15jahrigen Cousin
nach einer feuchtfrohlichen Silvesterparty verfuhrt haben soll.
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Ines gefallen jungere Manner. Obwohl sie eher auf altere Herrn wirkt.
Diese Mischung aus Brigitte Bardot und Marilyn Monroe Iasst so manche
Herzen hoher schlagen. Zum Leidwesen der 24jahrigen eher die der Va-
ter als die der Sohne. lhre strohblonden Haare, ihr immer knallroter
Schmollmund, ihre himmelblauen Augen und ihre Uppigen Formen zie-
hen die Blicke auf sich. Wenn sie sich entsprechend zurechtmacht, so
wie heute, verkorpert sie den Inbegriff von Wolllust und Verfuhrung.
Schon im Teenageralter war sie sich ihrer Wirkung auf das mannliche
Geschlecht bewusst. Sie genoss es, angegafft, angehimmelt und be-
gehrt zu werden. Sie spielte gerne und reichlich mit ihrer sinnlichen Aus-
strahlung und den vielfaltigen Reaktionen.

Sie war eine durchschnittliche Schulerin. Das Lernen fiel ihr zwar relativ
leicht, doch der Fleif3 hielt sich in engen Grenzen. In Mathematik und La-
tein stand es in der Oberstufe immer schlecht um sie. Mathe lag ihr nicht,
Latein konnte sie nicht ausstehen.

Dass der Mathematiklehrer in ihrer Gegenwart regelmaRig einen stieren
Blick und einen roten Kopf bekam, fiel nicht nur ihr auf. Als es um den
Aufstieg in die vorletzte Klasse ging, spielte sie beherzt (sich des Risikos
durchaus bewusst) ihre starkste Karte aus. Sie bat den honorigen Ober-
studienrat, den treuen Ehemann und fursorglichen Vater dreier Kinder,
um ein Vieraugen-Gesprach. Der Professor, ein Mann mit festen Uber-
zeugungen und hehren Werten, hatte letztlich keine Chance. Trotz an-
fanglicher Standhaftigkeit und aufrichtiger Selbstdisziplinierungsversuche
waren ihre weiblichen Reize und seine mannlichen Reaktionen zu heftig.
Sie ruckte naher und naher, er wurde schwacher und schwacher. So
passierte es am 15. Mai im Lehrerzimmer, zwei Wochen vor der letzten
Schularbeit. Er konnte nicht anders, er meinte es nicht schlecht.

Auf die Arbeit bekam sie ein ‘Befriedigend’, ins Zeugnis ein ‘Genlgend’.
Sie stieg auf.

In der nachsten Klasse lief es in Mathe, dank der freundlichen Unterstut-
zung durch den Professor, nicht so Ubel. Jedoch geriet Ines in Latein in
eine immer aussichtslosere Lage. Keine einzige positive Schularbeit,
keine einzige positive Prufung.

Es wurde wieder Mai. Wieder gab es nur noch eine Schularbeit. Ines be-
gann, ernsthaft nachzudenken. Das Problem: dieses Mal hatte sie es mit
einer Lehrerin, einer Frau zu tun. Die Lage schien aussichtslos.

Bei einem (anscheinend) zufalligen Zusammentreffen in einer Pause
sprach die Lateinlehrerin Ines an: ,Du weil3t, du stehst auf einem klaren
'Nicht Genugend'. Und ich habe nicht den Eindruck, dass die letzte
Arbeit positiv ausfallen wird. Du wirst eine Nachpriafung bekommen.*
Ines gab sich zerknirscht, versprach Besserung, drickte sogar ein paar
Tranen heraus. ,Auch wenn du jetzt 'auf Teufel komm raus' lernst, wirst
du es kaum noch schaffen. Dir fehlt ein ganzes Jahr. Ohne fachliche Hil-
fe wird das nichts mehr werden.”
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Ines wurde stutzig: ,Ohne fachliche Hilfe? Wie meinen Sie das, Frau
Professor?”

,Ich denke da an eine kompetente und intensive Nachhilfe.”

,Ja, das wurde ich sofort machen. Kénnen Sie mir jemanden empfeh-
len?“

,ES musste schon eine Lehrkraft sein.”

,Wussten Sie jemanden?”

,Die Kollegen haben jetzt wahrscheinlich keine Zeit. Prufungen, Schul-
arbeiten und so weiter.”

,Frau Professor®, flehte Ines, ,konnten nicht Sie ...*

»+Ausgeschlossen. Das geht nicht.”

Nach einigem Hin und Her gestand die Lateinlehrerin Ines schlief3lich
eine erste Nachhilfestunde zu. Sozusagen als Aufnahmetest gab sie ihr
eine spezielle Hauslbung auf. Die Sitzung sollte in drei Tagen, am Frei-
tag Nachmittag, in der Wohnung der Lehrerin stattfinden.

Ines wollte die Chance nultzen. Sie bemuhte sich wirklich, die gestellte
Aufgabe zu erfillen.

Es kam der Freitag. Ines betrat die Wohnung. Die Lehrerin war unge-
wohnt nett und zuvorkommend. Sogar Kaffee und Kuchen gab es.

Der Aufnahmetest ging vollig daneben. Ines hatte das Gefuhl, Frau Pro-
fessor Ploder legte es ganz bewusst darauf an, sie so dumm wie moglich
dastehen zu lassen.

Trotzdem arbeitete die Lehrerin mit ihr sehr konzentriert und konstruktiv
weiter. Eine neuerliche Hausubung wurde vereinbart und ein weiterer
Termin (fur Sonntag) festgesetzt.

Auf dem Nachhauseweg wunderte sich Ines Uber so manche Dinge rund
um diese Nachhilfe. Frau Ploder wollte nicht Gber die Bezahlung reden.
,Daruber sprechen wir nachher”. Auch sollte sie niemandem von den
Stunden erzahlen. ,Du weildt ja, eigentlich ist es nicht erlaubt, dass die
eigene Lehrerin Nachhilfestunden gibt.”

Einmal hatte die dunkelhaarige Mittvierzigerin erwahnt: ,Ich wirde dich
gerne in der nachsten Klasse sehen. Du bist ein tolles Madl. Ich mag
dich.”

Zudem dachte Ines uber die Wohnung nach. Die Lehrerin hatte ihr alles
gezeigt. Ein groRes Wohnzimmer (mit einem riesigen Schreibtisch), ein
grol3es Schlafzimmer (mit einem kitschigen Doppelbett) und eine kleine
Klche. Alles perfekt aufgeraumt und geordnet. Zahlreiche Bilder hingen
an allen Wanden. Vor allem Bilder von jungen Madchen.

Es kam der Sonntag. Wieder ging der Test daneben. Wieder liel3 ihr
Frau Ploder keine Chance.

,Ines, ich glaube, das wird nichts. Das schaffst du nicht. Tut mir leid.“ Sie
sagte das sehr freundlich, fast freundschaftlich. Und sie rlickte dabei na-
her an ihre Schulerin.

,Du bist hubsch, sehr hubsch. Ich weil}, dass du das weif3t. Du verdrehst
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allen Mannern den Kopf.”

Ines wurde verlegen. Sie verstand das Verhalten der Professorin nicht.
Diese fugte leise hinzu: ,Und nicht nur Mannern.“ Wieder rickte sie ein
wenig naher an die 17jahrige heran und blickte sie eigenartig an.

Nun war Ines klar, was ihre Lateinprofessorin wollte. Ihr wurde heil3 und
kalt.

,In Mathematik warst du im vorigen Jahr in einer ahnlichen Situation,
oder? Und du hast es dann doch geschafft®, flusterte ihr die Professorin
ins Ohr.

Ines erstarrte.

Auf die Schularbeit bekam sie ein ‘Befriedigend’, ins Zeugnis ein ‘Genu-
gend’. Sie stieg auf.

In der letzten Klasse lief es sowohl in Mathe als auch in Latein, dank der
freundlichen Unterstitzung durch die beiden Professoren, nicht so Ubel.
Zum Gluck hatte sie in den anderen Gegenstanden keine groReren Pro-
bleme. Noch mehr freundliche Unterstitzung ware wohl selbst Ines da-
mals zu viel geworden. Von alternden Herrn und homophilen Damen hat-
te sie jedenfalls die Nase voll.

Die Matura hat sie schlieBlich mehr schlecht als recht bestanden.

Nach einem Jahr Auszeit im Ausland begann sie ein Studium. Betriebs-
wirtschaft, um einmal in das Geschaft des Vaters einsteigen zu konnen,
und Ernahrungswissenschaften, um ihre standigen Gewichtsprobleme
wissenschaftlich in den Griff zu bekommen. Trotz Superfigur, fur die sie
begehrt, beneidet und (von eiferstichtigen Frauen) auch gehasst wird,
meint sie, zu dick zu sein.

Und trotz Superfigur und Superwirkung auf Manner lebt sie zumeist in
ihrer Superwohnung alleine. Man sagt Uber sie, dass sie aul3erst wahle-
risch und anspruchsvoll sei. Bose Zungen behaupten zudem, sie sei lau-
nisch und zickig. Jedenfalls ist sie weiter, trotz zahlreicher Angebote, auf
der Suche ihren Traummann. lhre Eltern machen sich bereits Gedanken
daruber, ob sie uberhaupt jemals ihren Traummann wird finden konnen.

,Der eiskalte Engel“, wiederholt Clemens mit einem breiten Grinsen.
,und der Todesengel®, raunt er Ines zu. ,La petite mort.“ Er hebt sein
Glas: ,Schaust heute wieder fantastisch aus, Cousine.”

,Wie geht’s deiner Freundin, Clemens?“, entgegnet sie spdéttisch.
,Welcher Freundin?“, belustigt er sich.

Tante Franziska mochte allzu gerne wissen, womit der Neffe so viel Geld
verdient. ,Was fur eine Art Geschafte machst du? Darf man das wis-
sen?”

Sein Vater aulRerst besorgt: ,Hoffentlich keine krummen. In meiner Posi-
tion konnte ..."

Doch Clemens lasst ihn nicht ausreden und scherzt: ,Der Hofrat macht
sich standig Sorgen um Ruf und Ansehen — vor allem wegen der
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schlimmen Dinge, die sein Sohn macht.”

Grete, seine liebe Mutter, beeilt sich richtig zu stellen: ,Clemens macht
doch keine schlimmen Dinge. Er arbeitet hart.”

Der Vater amusiert sich: ,Hart ist hart, aber immer faul ist auch hart.”

,In der freien Marktwirtschaft zahlt das Ergebnis, nicht der Aufwand®, er-
klart Clemens. ,Bei euch Beamten zahlt anscheinend nur der Zeitauf-
wand. Ergebnisse im engeren Sinne gibt’s ja kaum.”

Die angespannte Grete versucht wieder zu beschwichtigen: ,Jetzt hort
aber auf, vertragt euch wieder.”

Bruno Martens fordert den Neffen auf, doch endlich zu sagen, womit er
sein Geld verdiene, damit endlich Ruhe einkehre.

Clemens denkt kurz nach und meint: ,Im Prinzip mache ich das Gleiche
wie Bruno. Ich kaufe gunstig ein und verkaufe teuer. Oder ich kriege eine
Provision, wenn ich jemandem dabei helfe, glnstig einzukaufen und teu-
er zu verkaufen.”

,und was kaufst du so glnstig ein und verkaufst du so teuer?”, fragt die
Tante.

,2Alles Mogliche. Wertpapiere, Immobilien, Hightech ... und manchmal
auch Autos.”

Franziska bissig: ,Mein kleiner Neffe, schon ein grofl3er Millionar!”
Clemens selbstbewusst: ,Leider nein, meine kluge Tante. Aber ich arbei-
te daran.”

Onkel Bruno erganzt: ,Und er arbeitet gut daran. Er ist ein seltenes Ta-
lent, das konnt ihr mir glauben. Er kann ein ganz Groler werden.”
Bruder Paul erganzt schnippisch: ,Ein ganz grof’er Spekulant. Der sich
auf Kosten der anderen eine goldene Nase verdient.”

,von den Steuern, die Geschaftsleute wie Bruno und ich zahlen, leben
du und deinesgleichen sehr gut®, kontert der Sohn.

Onkel Bruno stimmt lautstark zu. Vater Paul macht eine abfallige Bemer-
kung. Frau Grete schaut besorgt. Franziska mustert ihren Neffen nach-
denklich. Ines meint, so bewundernd wie gehassig, Clemens sei der ge-
borene Geschaftemacher: umtriebig, smart, aalglatt, egomanisch und
rucksichtslos. Ein eiskalter Engel eben. ,Wie im Geschaft, so auch in der
Liebe. Ist doch so, Clemens, oder?“

,Wir konnen es uns nicht aussuchen. Die Zeiten sind hart. Wir mussen
alle schauen, wo wir bleiben®, stellt Bruno fest. ,Gabe es uns engagier-
ten Wirtschaftsleute nicht, wirde der Staat schnell zusammenbrechen.
Wir schaffen die Arbeitsplatze, wir schaffen Produktivitat und Profit, wir
erhalten alles: die Arbeitnehmer, die Beamten, die Politiker, die Pensio-
nisten, die Arbeitslosen, die Autobahnen, die Schulen, die Krankenhau-
ser, einfach alles.”

.Jetzt Ubertreibst du aber malilos, lieber Bruder®, meint Paul.

.Im Gegenteil, Herr Hofrat, Herr Parteifunktionar. Wir bezahlen auch fur
eure Fehler, eure Schandtaten und eure Verbrechen®, schimpft Bruno
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und fahrt fort. ,Ein paar von uns haben sich schon Uberlegt, wegen der
maldlosen Geldverschwendung der Politik die Steuern nicht zu bezah-
len.”

Paul entrustet: ,Die Gier der Kapitalisten kennt keine Grenzen.”

,Keine Angst, Bruder. Wir hatten das Geld nicht behalten, sondern ganz
offen auf ein Treuhandkonto gelegt. Wenn das tausende oder gar zig-
tausende Burger taten, wurden es sich die Politiker vielleicht zweimal
uberlegen, sundteure Abfangjager zu kaufen, kostspielige Neuwahlen
vom Zaun zu brechen, in Privatjets herumzufliegen, sauteuere Werbean-
zeigen zu schalten, abgewirtschaftete Banken zu finanzieren oder sich
diese Uberdimensionale Verwaltung zu leisten.”

»+Abgedroschene Schlagworte von Ignoranten und Querulanten®, entgeg-
net der Hofrat trocken.

Bruno sagt darauf bitter: ,Dass wir zwei Drittel unserer Arbeitszeit fur
Steuern und Abgaben aufwenden, dass uns eure Gesetze und Vor-
schriften nur behindern und schaden, dass wir ...*

,ich bitte euch®, appelliert Grete neuerlich, ,streitet euch nicht dauernd.
Wir feiern doch einen Geburtstag.”

,Du hast recht, Frau®, ruft Paul, ,lasst uns essen und trinken.“ Er hebt
seinen Krug und leert all das Bier in sich hinein.”

Bruno macht’s ihm nach und bestellt noch eine Runde. ,Aber du musst
schon zugeben®, kann es der eifrige Geschaftemacher nicht lassen,
,manche von euch sind schon ordentliche Gauner. Sie schieben sich
gegenseitig die Privilegien, die Geschafte, die goldenen Eier zu, sie lU-
gen und betrtgen. Sie fullen ihre Sacke mit unserem Geld.”

,und was treibt ihr Unternehmer. Ihr lasst andere fur euch arbeiten, beu-
tet sie aus, und wenn ihr sie nicht mehr braucht, werft ihr sie weg, ein-
fach so. Was ihr am Finanzmarkt auffihrt, ist doch das Letzte. Wer hat
denn die Finanzkrise zu verantworten, die grof3e Wirtschaftskrise ver-
schuldet, eine Massenarbeitslosigkeit verursacht, Staaten an den Rand
des Bankrotts gebracht?“, schimpft der Hofrat und nimmt einen festen
Schluck von dem wieder gefullten Krug.

Auch Bruno muss sich starken, bevor er zurlickschlagt: ,Das habt ihr zu
verantworten, ihr Politiker. Wirdet ihr durch entsprechende Gesetze und
Regeln solche Machenschaften nicht zulassen, ware es nie und nimmer
zu diesen Exzessen gekommen. Nicht einmal jetzt, nach dem grolen
Crash tut ihr was. Entweder seit ihr faul, blod oder steckt mit den Verbre-
chern unter einer Decke.”

Grete fleht mit leiser Stimme: ,Bitte, hort doch auf.”

Paul erwidert aufgeregt: ,Erstens bin ich kein Politiker, zweitens stimmt
das alles nicht. Parlamente und Regierungen arbeiten hart daran, alles in
den Griff zu bekommen.®

,Was hast du vorhin gesagt?“, meint Bruno. ,Immer faul ist auch hart.”
Franziska fahrt energisch dazwischen: ,So, jetzt kommt die Torte. Aus
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mit dieser sinnlosen Diskussion.”

Grete stimmt erleichtert zu: ,Ja, genau!”

Ines: ,Fur mich keine Torte.”

lhre Mutter hamisch: ,Ja naturlich, du musst abnehmen, wir wissen.
Clemens suffisant: ,Aber hoffentlich nicht an den besten Stellen.”

Ines schaut ihn grimmig an und steht auf. ,lhr wisst ja, ich habe noch
einen Termin. Ich muss euch jetzt leider verlassen.”

,Einen Termin beim Zahnarzt?“, scherzt der Cousin. ,Brauchst wieder
dringend eine Fullung?*

,Du Ferkel®, zischt sie ihm ins Ohr und geht.

Die anderen nehmen davon kaum Notiz. Sie sind mit sich und der Torte
beschaftigt.

Nach einer Weile des gemeinsamen Schweigens sagt Bruno: ,Ilch habe
neulich in einer Zeitung gelesen, dass uber 40 Prozent der Rumanen
den Ex-Diktator Ceausescu wieder wahlen wirden.”

Paul kann das nicht glauben: ,Das gibt’s nicht.”

Grete meint kleinlaut, sie habe das auch gelesen.

,Die Leute sind schon arge Trottel®, resumiert Bruno.

Paul dazu: ,Da sieht man wieder, nicht die Politiker sind das Problem,
sondern die Wahler, die die falschen Leute wahlen.”

Clemens schmunzelt selbstzufrieden: ,Die wahre Elite ist eben nur eine
kleine Gruppe, eine sehr kleine.”

,und du glaubst, du gehorst da dazu®, belustigt sich sein Vater. ,Mit die-
sen Noten.”

Der Sohn uUberhort das souveran und fahrt fort: ,Gut die Halfte der Men-
schen sind Wappler — Faulenzer, Schmarotzer und Dumpfkopfe. Min-
destens zehn Prozent sind Blutsauger — darunter viele Politiker, Funktio-
nare und Beamte. Ein Drittel sind Melkkuhe, die brav arbeiten, brav zah-
len und das System finanzieren. Der kleine Rest ist die Elite.”

Tante Franziska hort angewidert, aber interessiert zu. ,Und wer gehort
deiner Meinung noch zur sogenannten Elite?*

,Die Reichen, die Bestimmer und die Fuhrer.”

,und die Wissenschaftler, Kunstler und Intellektuellen, gehoren die auch
dazu?”, fragt Franziska.

,Wenn sie reich sind, bestimmen und fuhren ... oder zumindest etwas
GrolRes bewirken®, entgegnet Clemens und erklart weiter: ,Es ist wie bei
den Tieren. Die Besten dominieren. Sie besitzen das grofite Revier, ha-
ben die meisten Weibchen und fressen die fettesten Happen.*
JInteressante Ansichten, die du da hast“, entrlstet sich Franziska.
,Interessant, das finde ich auch. Und es wird gleich noch interessanter
werden®, meint Clemens und zieht eine dicke Mappe aus seiner noblen
Aktentasche. Zielsicher schlagt er den Ordner auf und zeigt auf einen
eingeklebten Zeitungsartikel. Dann sagt er: ,Ich lese vor: ‘Aber anders
als bei Pflanzen, Tieren und unseren Vorfahren erfolgt zurzeit keine na-
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turliche Selektion im Sinne der Evolution durch eine Zunahme des Fort-
pflanzungserfolgs dieser erfolgreichen Individuen. Im Gegenteil: die gut
Ausgebildeten, Vermodgenden und Fuhrer vermehren sich deutlich weni-
ger stark als schlecht Ausgebildete, sozial und wirtschaftlich Schwa-
chere, Hilfsbedurftige und Abhangige.™

,Clemens, Clemens®, seufzt die Tante, ,ich finde diese Terminologie und
diese Vergleiche widerlich.”

Der Neffe fahrt unbeirrt fort: ,Die Statistiken zeigen, dass zum Beispiel in
Osterreich und Deutschland der Anteil der Kinder, die in bildungsniedri-
gen und wirtschaftlich schwachen Haushalten aufwachsen, kontinuierlich
ansteigt. Nicht zuletzt deshalb, weil Transferleistungen vor allem Frauen
aus den unteren Schichten zum Kinderkriegen motivieren. Frauen aus
den hoheren Bildungs- und Berufsschichten reizen die Unterstltzungs-
gelder deutlich weniger, zudem haben sie, beruflich bedingt, auch weni-
ger Zeit fur Schwangerschaft, Geburt und Erziehung.”

Onkel Bruno nickt beipflichtend.

Vater Paul schuttelt den Kopf: ,Dass es solche Statistiken gibt, weil} ich
schon lange. Auch wenn es die politischen Gegner abstreiten und die
Medien ignorieren, wir sind die Einzigen, die diese Problematik aufgrei-
fen und angehen. Wir versuchen Anreize und Mdglichkeiten zu schaffen,
die auch den Kindern bildungsniedriger und wirtschaftlich schwacher EI-
tern zu einer adaquaten Ausbildung verhelfen.”

Bruno sagt dazu belustigt: ,Hier kannst du dir deine Wahlreden sparen.
Wir wahlen deine Clique nie und nimmer.*

,Ein Fehler, Bruder, ein grober Fehler®, erwidert der Hofrat. ,Die anderen
sind ...

,Die anderen konnen fast nicht mehr schlimmer sein als ihr“, fahrt ihm
Bruno ins Wort. ,lhr legt die Latte der Gaunereien schon sehr hoch.”
,Ubrigens Politiker‘, meldet sich wieder Franziska zu Wort und wendet
sich Clemens zu. ,Die Politiker, die gehoren, wenn ich das recht ver-
standen habe, zu den Blutsaugern und nicht zur Elite? Unsere Minister,
unser Regierungschef, die Abgeordneten?“

,Die wenigsten Politiker gehoren dazu. Die meisten sind ziemlich durch-
schnittliche Typen mit eher bescheidenen Potenzialen. Sie werden von
der Elite gelenkt und benutzt. Trotzdem saugen sie das letzte Blut aus
dem Volk — dank ihrer Parteiorganisationen, Freunderlwirtschaft und Pri-
vilegien.”

Paul schaut seinen Sohn grimmig an.

Bruno nickt und meint: ,Kein Wunder, dass es auf der Welt so zugeht.”
,Ich sage ja immer, die Burger wahlen die Falschen®, erklart der Hofrat.
,ole lassen sich von feschen Gesichtern und schonen Worten tauschen
und hinters Licht fuhren®.

Bruno erganzt schmunzelnd: ,Und wie ich schon sagte: Die Leute sind
schon arge Trottel. Sie machen den Bock zum Gartner und wundern sich
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dann Uber die abgefressenen Beete. Das Problem: gefrallige Bocke gibt
es in allen Parteien.” Er schaut seinen Bruder an und fugt ernst hinzu:
,Bei euch gibt es ein ganzes Heer davon, das nicht satt zu kriegen ist.”
Clemens stimmt seinem Onkel sofort zu: ,Blutsauger sind sie. Reden
g’scheit, leisten wenig und kassieren kraftig.”

Paul wehrt sich gegen Sohn und Bruder. “Wenn ihr wusstet, wie hart wir
arbeiten, dann wurdet ihr nicht so ...."

Clemens unterbricht den Vater schroff: ,Wenn ihr wirklich einmal hart
arbeitet, dann unproduktiv bis kontraproduktiv. Manche Regierungsmit-
glieder waren kaum als Filialleiter eines Supermarktes zu gebrauchen.
Gar nicht zu reden von zahlreichen Abgeordneten, die ohne Partei ge-
rade einmal Hausmeister in einem zweitklassigen Gemeindebau gewor-
den waren. Mir fallt beim besten Willen kein heimischer Politiker ein, der
top ist.”

.lhr Wahler seid aber auch alles andere als top. Wer wahlt denn die
rechten Demagogen, die, die sich was trauen, die aufraumen wollen, die
alles besser kdnnen und die alles versprechen®, schimpft der Hofrat. ,Die
dann eine Sauerei nach der anderen machen, das Land abwirtschaften
und die ganze Nation ins Wanken bringen.”

,Paul, bitte beruhige dich®, versucht seine Frau zu kalmieren. Ohne Er-
folg.

,ochande uber diese Wahler. Deren Dummheit und Verantwortungs-
losigkeit gefahrden unseren Frieden und Wohlstand®, poltert er weiter.
,Was sich deine Genossen so alles geleistet haben und nach wie vor
ungeniert leisten, verdient aber auch kein Ruhmesblatt®, relativiert Bruno.
.Im Gegenteil. Keine Pleite, keine Krise, kein Skandal, wo ihr nicht zu-
mindest eure Finger drinnen habt®, schimpft er. ,\Wen eure Wahler so al-
les wahlen, hat sich ja erst vor kurzem wieder gezeigt. Eure Gagenkaiser
kassieren als Abgeordnete 8000 Euro und dazu noch Dreiviertel eines
Direktorengehaltes. Nennen Kollegen offentlich ‘Arschloch’ oder ‘Kroko-
dil - grof3e Pappen, kleines Hirn’. So sieht’s bei euch aus.”

,<Zugegeben, nicht ok. Aber was die anderen schon so alles von sich ge-
geben haben®, rechtfertigt sich Paul. ,Zum Beispiel ‘richtige Sau’, ‘Trottel’
und so weiter. Unser Mann ist anstandigerweise zuruckgetreten. Andere
werden danach Kanzler.”

Frau Grete sagt zogerlich: ,Aber unser Kanzler, der ist doch ..."

,Der ist ein braver Parteisoldat und biederer Systemverwalter®, sagt der
Sohn scharf und fugt mit einem Ausdruck der Verachtung hinzu: ,Aber
zumindest nicht so ein abgeflliter Parteisack wie sein Vorganger.*
.Starke Worte, Clemens, die du da findest®, mokiert sich seine Tante.
,Der Ex-Finanzminister muss dir doch gefallen. Fesch, smart, umtriebig,
uberall dabei und beteiligt ... ein wahrlich elitarer Mann!®

,Ein elitarer Mann®, murmelt Clemens nachdenklich. ,Ja, der hatte schon
gewisse Eigenschaften ... aber Feschsein und GroRmannssucht sind zu
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wenig. Verstand, Gespur und Selbstkontrolle braucht ein Mann, um sich
ganz oben halten zu kénnen.*

,Ein Mann?‘, fragt Franziska erstaunt. ,Gehoren denn die Frauen nicht
zur Elite?”

,Frauen sind an sich schon elitare Wesen, ohne die es sich fir uns Man-
ner nicht lohnen wurde, zu leben®, auflerst Clemens charmant.

,Hort, hort, ruft Franziska.

,<Aber zu der Elite, von der wir reden, kdnnen Frauen, zumindest solche,
die ich meine, nicht gehoéren. Dafur sind sie zu komplex, zu sozial und zu
emotional.”

Seine Mutter hort (wie immer) angespannt zu, versteht das Ganze aber
nicht. ,Wie meinst du das?“, fragt sie unsicher.

, 1op-Performance hat etwas mit Lust, Getriebensein, Zielgenauigkeit, Ef-
fizienz und Selbstbefriedigung zu tun®, doziert der 18jahrige Schulver-
weigerer und Leider-nein-Millionar. ,Eine Frau gehort dazu, wenn der
Mann dazu gehort. Wenn sie hubsch, lieb, angenehm und anpassungs-
fahig ist, kann sie so einen Mann kriegen.”

,Na, da sind wir aber dankbar®, atzt Franziska.

.Nervose, Norglerinnen und Zicken konnen wir nicht brauchen. Topman-
ner brauchen Ruhe, Konzentration und viel Freiraum.“

Tante Franziska schuttelt den Kopf: ,Was bist du nur fur ein Mensch,
Clemens?“

Er schaut sie fragend an.

,Diese Einstellungen, wo hast die du nur alle her?“

,Ich hatte ein paar gute Lehrmeister®, erwidert er amusiert und deutet auf
Bruno. ,Dein Mann hat mir so manches erklart und gezeigt. Auch gute
Bucher kdnnen weiterbilden.”

,<Apropos Bucher®, greift Franziska auf. ,Ich habe vor kurzem etwas ge-
lesen, was ich nicht glauben wollte. Aber wenn ich dir so zuhore, denke
ich, es kdnnte schon etwas dran sein.”

,und was hast du da gelesen?”, will Bruno wissen.

,Das Buch beschaftigt sich mit den menschlichen Eigenschaften. Der
Autor meint, dass die Steuerprogramme in unseren Kopfen flr unser
Denken und Handeln verantwortlich sind“, erklart Franziska.

,Was soll da Besonderes dran sein? Dass das so ist, ist doch nichts
Neues®, meint Paul.

,Dass wir aber ausschliel3lich von Programmen gesteuert werden sollen,
ganz ohne freien Willen, ohne freie Entscheidungen treffen zu konnen,
ist schon eine kuhne These®, meint Franziska. ,Besonders, wenn das
von einem Experten gesagt wird.”

,Im Ministerium quatschen mir die sogenannten Experten taglich die Oh-
ren voll. Der eine sagt A, der zweite B und der dritte sagt C — zu ein und
derselben Fragestellung. Soviel zu Experten®, bemerkt Paul angriffig.
LAuch wenn ich mir das Leben meines Mannes so anschaue, seine Ge-
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schafte, seine Ansichten, seine Eskapaden und ...“, will Franziska darle-
gen.

,Eskapaden?“, unterbricht ihr Mann scharf.

,~Ja, Eskapaden, lieber Bruno, fahrt sie energisch fort. ,Also seine Ge-
schafte, Ansichten und Eskapaden ... da habe ich den Eindruck, er
macht das alles nicht wirklich bewusst, nicht vorsatzlich ... er ist, wie er
ist, er handelt, wie er ist, ohne viel dariuber nachzudenken. ©

Ihr Mann schuttelt verstandnislos den Kopf. ,So ein Unsinn.®

,2Jnter uns, Bruno. Wurde ich glauben, dass du alles, was du so machst,
wirklich ganz bewusst und absichtlich machst, dann ....?"

,Was dann?“, unterbricht ihr Mann gereizt.

,Dann gute Nacht, ist ihre knappe Antwort.

Grete fragt kritisch: ,Und was hat das alles mit Clemens zu tun, wie du
eingangs erwahnt hast?”

,In diesem Buch steht auch, dass wir nicht nur von den Programmen ge-
steuert werden, sondern auch von den Lebensbedingungen und Um-
standen stark beeinflusst werden. Umgelegt auf Clemens wirde das
heil3en, dass er fur seine Ansichten, fur sein Verhalten und auch fur sei-
ne Geschafte eigentlich nichts kann. Er ist das Resultat der Erbanlagen,
der Erziehung, der Gesellschaft, der Umstande und Zufalle. Er ist weder
fur seine schlechten Noten noch fur seine guten Geschafte wirklich
selbst verantwortlich. Die Programme steuern ihn, die Umstande fordern
oder hemmen dieses und jenes.”

Paul abfallig: ,Blodsinn. Jeder ist seines Gluckes Schmied. Ich zum Bei-
spiel habe immer ...“

... ehrlich gelebt und hart gearbeitet®, fahrt der Sohn unfreundlich dazwi-
schen.

Franziska erganzt: ,Jeder ist seines Gllickes Schmied, ja. Wenn man tief
in sich geht, umfassend nachdenkt und sich sehr kontrolliert — sagt das
Buch. Nur wer tut das schon wirklich? Wohl die wenigsten. Vor allen die-
jenigen nicht, die es am notwendigsten hatten.”

,<Zum Beispiel wie ich und Onkel Bruno®, erganzt Clemens. ,Oder wie
Silvio Berlusconi, George Soros, Bill Gates oder Arnold Schwarzeneg-
ger®, zahlt er stolz auf.

,Oder wie Adolf Hitler, Sadam Hussein und Kim Yong Il oder wie Josef
Fritzl, Jack Unterweger und Franz Fuchs®, fugt Franziska ernst hinzu.
Kurzes Schweigen in der Runde.

Bruno aufert sich schliel3lich verargert: ,Clemens und mich in einen Topf
mit Hitler oder Fritzl zu werfen, ist schon ein starkes Stuck. Franziska,
bitte lass dich nicht so gehen.”

,S0ITy, so war das nicht gemeint®, beeilt sich Franziska um Richtigstel-
lung. ,Der Vergleich sollte nur die Macht der Steuerprogramme und den
Einfluss der Umstande zeigen. So wie Clemens anscheinend gezielt und
unbeirrt seine Geschafte macht, so hat Hitler gezielt und unbeirrt toten
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und morden lassen. Selbstverstandlich mit vollig unterschiedlichen Ab-
sichten und Resultaten.”

,oelbstverstandlich®, wiederholt Clemens sarkastisch.

,Wenn ich das recht verstehe®, greift nun Paul in die Diskussion ein,
,dann kann deiner Meinung nach weder Clemens flr seine grandiosen
Geschafte noch Hitler fur seine unzahligen Toten etwas.”

,Das ist nicht meine Meinung. Das steht in diesem Buch. Dazu heil3t es,
dass bestimmte Menschentypen nicht in der Lage seien, zu reflektieren,
zu erkennen und neue Einsichten zu gewinnen. lhr Programm steuere
ihr Denken und Tun, auf Gedeih und Verderben.*

Jnteressant!“, rohrt Bruno. ,Mein Programm verlangt jetzt nach Bier.
Paul, deines auch?”

,ich furchte, ja. Ich will eigentlich nicht, aber mein Bier-Programm zwingt
mich formlich dazu®, erheitert sich Paul mit schon etwas schwerer Zun-
ge. ,Ich bin halt auch nur ein kontrollloses Opfer meiner Erziehung und
der Umstande.”

~Wer weil}?“, stellt Franziska in den Raum. ,,Die Menschen sind so, sie
konnen nicht anders, sie meinen’s nicht bose — sagt das Buch. Trotzdem
mussen sich die Mitmenschen wehren, um nicht ihrerseits Opfer dieser
kontrolllosen Zeitgenossen zu werden.”

,Ja, richtig“, stimmt Grete sogleich zu. ,Es ist spat geworden. Wir sollten
langsam ans Gehen denken.”

,Die Mitmenschen beginnen sich zu wehren®, artikuliert Bruno lautstark.
,oie wollen nicht langer Opfer unseres unkontrollierten Bierkonsums
werden.”

,Wie war's noch mit einem grof3en Dunklen und einem kleinen Gulasch
driben im Beisl?“, schlagt Paul begeistert vor. ,Ich bin so, ich kann nicht
anders ... ich mein’s nicht bose, liebe Schwagerin.”

,Dann setzen wir uns ins Café, Grete®, schlagt Franziska notgedrungen
Vor.

Grete ist sofort dafur.

Bruno passt das: ,Wenn ihr eure Melange ausgetrunken habt, holt uns
bitte vom Beisl ab, ok?*

,Dann seid ihr aber fertig“, droht Franziska, ,sonst fahren wir ohne euch
nach Hause.”

,Sie ist so, sie kann nicht anders, sie meint’s nicht bose®, belustigt sich
Bruno und deutet dem Ober, die Rechnung fertig zu machen.
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Menschliche Bedurfnisse und Eigenheiten

Menschliche Bedurfnisse, Eigenheiten, Interessen, Starken und Schwa-
chen sowie psychische Storungen bestimmen Uber das Leben des Ein-
zelnen sowie Uber die Qualitat von Beziehungen, Familien und Gruppen.

Existenzsicherung, Sexualverlangen, Schutz, Vorsorge, Bindung, Leis-
tung, Anerkennung, Status, Freiheit, Kontrolle, Reichtum, Macht, Ruhm
oder Ausschopfen der eigenen Potenziale sind menschliche Grundbe-
durfnisse.

Manche dieser Bedurfnisse passen gut zusammen und erganzen einan-
der, andere wiederum stehen im krassen Gegensatz zueinander.

Dieser Gegensatz ist oft schon bei ein und derselben Person deutlich
ausgepragt. Konflikte zwischen dem Verpflichtungsgefuhl, eine wichtige
Aufgabe zu erledigen, und dem Wunsch, etwas Lustvolles zu tun, sind
keine Seltenheit. Auch das Verlangen, alles hinzuschmeif3en und ganz
etwas anderes zu machen, ringt in so manchen Koépfen mit der Angst vor
Veranderung und Ungewissheit.

Noch viel deutlicher treten diese Gegensatze in Organisationen wie Be-
ziehungen, Familien, Teams, Institutionen, Unternehmen oder Staaten in
Erscheinung. Wahrend die eine Gruppe noch um Existenzsicherung,
Schutz und Vorsorge kampft, eine andere Gruppe nach Leistung, An-
erkennung und Autonomie strebt, verlangt es einer dritte Gruppe bereits
nach Kontrolle, Reichtum und Macht.

Zudem haben wir Menschen unsere Eigenheiten, Interessen, Starken,
Schwachen und Stérungen.

Diese individuellen Eigenschaften wirken sich in allen menschlichen Kol-
lektiven aus — konstruktiv oder destruktiv.

Negative Eigenheiten, egoistische Interessen oder ausgepragte Storun-
gen fuhren permanent zu Missverstandnissen, Problemen und Beein-
trachtigungen.

Das standige Streben nach Bedurfnisbefriedigung sowie die Auswirkun-
gen der mannigfaltigen menschlichen Eigenschaften haben tiefe Spuren
in der Geschichte der Menschheit hinterlassen.

Tolle Entwicklungen, groRartige Erfindungen, beeindruckende Werke
und fantastische Errungenschaften gehen seit jeher mit lastigen Zwistig-
keiten, belastenden Konflikten, brutaler Unterdrickung, schamloser Aus-
beutung, aufstandischen Rebellionen, gefahrlichen Kampfen und tod-
bringenden Kriegen einher. Aufschwung, Stabilisierung, Hohepunkt, De-
stabilisierung und Untergang ziehen sich wie ein (blut)roter Faden durch
die Menschheitsgeschichte.
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Die Ursachen und Ausloser sind immer wieder ahnlich: desinteressier-
te, unachtsame, unengagierte, unaufgeklarte, unwissende, manipulierte
oder aufgehetzte Organisationsmitglieder auf der einen Seite sowie
hochmotivierte, profit-, machtorientierte oder dogmatische Bestimmer,
Macher und Fuhrer auf der anderen Seite. Dazwischen befindet sich
(zumindest bei groReren Einheiten) ein von Letzteren dominiertes Ver-
waltungssystem.

Der jungste Finanzcrash und die darauf folgende Weltwirtschaftskrise
weisen ebenfalls derartige Muster auf.

Das unachtsame und manipulierte US-Volk (Kreditnehmer) liel3 sich, tat-
kraftig unterstitzt von profitorientierten Machern (Beratern, Vermittlern,
Verkaufern), zur Aufnahme von hohen Krediten flr den Erwerb oder Bau
von Hausern (sowie auch fir den privaten Konsum) hinreil3en.

Die Banken gaben, um frisches Kapital fur neue Kredite zu beschaffen,
die Zahlungsanspriiche aus den Hypothekenkrediten (inklusive der Risi-
ken) an Investoren wie andere Banken, Versicherungen, Hedgefonds
oder Vermogensverwalter weiter - weltweit. Das geschah in Form von
sehr komplizierten und schwer zu durchschaubaren Verbriefungen.

Die Kredite konnten von den Kredithehmern bald nicht mehr zurtckbe-
zahlt werden — teils wegen steigender Zinsen, teils wegen zu niedriger
Einkommen. Gleichzeitig sanken die Immobilienpreise. Die Kredite wa-
ren nicht mehr besichert.

Mehrere amerikanische Banken und Versicherer mussten aufgrund der
daraus resultierenden Folgen Insolvenz anmelden oder vom Staat ge-
rettet werden.

Die faulen Kredite waren als attraktiv aussehende Finanzprodukte auf
der ganzen Welt verkauft worden. Langsam aber sicher wurde den Kau-
fern bewusst, dass sie fur wertlose Papiere sehr viel Geld bezahlt hatten.
Anstatt der erhofften Gewinne hauften sich riesige Schuldenberge an.
Die Pleite drohte.

Die politischen Systeme waren (berfordert, die Politiker (iberrascht und
ratlos, aber letztlich sehr engagiert. Die wahren Ursachen der Krise
konnten oder sollten weder diagnostiziert noch behandelt werden.

Kurz vor dem drohenden Tod des Bankensystems wurden hektisch die
gefahrlichsten Symptome kuriert. Die Staaten (Steuerzahler) halfen mit
Unsummen aus. Aber das Vertrauen war dahin.

Die Banken borgten sich gegenseitig kein Geld mehr. Das Geld wurde
knapp. Die Wirtschaft bekam immer weniger Kredite, dafur aber immer
mehr Probleme. Die Firmen mussten sparen. Arbeitskrafte wurden ent-
lassen, Investitionen wurden heruntergefahren. Nachfrage und Produk-
tion gingen zurlck. Ein Kreislauf entstand, der zu einer schweren Welt-
wirtschaftskrise fuhrte.

Die Banken machten bald wieder schone Gewinne. Die Bestimmer, Ma-
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cher und Fuhrer verdienten prachtig.

Die Staatshaushalte, schon vor der Krise tiefrot, waren nun noch mehr
uberschuldet.

So kam es, dass ein erstes Land pleite ging. Dort, wo das politische Sys-
tem am dekadentesten, die Ausgaben am starksten und die Einnahmen
am schwachsten waren, krachte es zuerst.

Ruhrige Finanzinvestoren und Anleger nutzten rasch die sich dabei auf-
tuenden Moglichkeiten, Geld zu machen.

Die wahren Ausmalie der katastrophalen Finanzlage in diesem Land
wurden mehr und mehr sichtbar.

Die politischen Systeme waren (lberfordert, die Politiker (iberrascht und
ratlos, aber letztlich sehr engagiert. Die wahren Ursachen der Krise
konnten oder sollten weder diagnostiziert noch behandelt werden.

Kurz vor dem Bankrott wurden hektisch die gefahrlichsten Symptome ku-
riert. Die Staaten (Steuerzahler) halfen neuerlich mit Unsummen aus.
Auch andere Staaten waren schwer Uberschuldet. Sie hatten zuneh-
mend Probleme, frisches Geld zu bekommen.

Wieder nutzten clevere Finanzinvestoren und Anleger die Chancen, da-
bei gut zu verdienen.

Die Lage verscharfte sich besorgniserregend. Schwerwiegende Folgen
fur die Gemeinschaftswahrung und die Wahrungsgemeinschaft drohten.
Die politischen Systeme waren (lberfordert, die Politiker (iberrascht und
ratlos, aber letztlich sehr engagiert. Die wahren Ursachen der Krise
konnten oder sollten weder diagnostiziert noch behandelt werden.

Kurz vor dem Kippen des ganzen Systems wurden hektisch die gefahr-
lichsten Symptome kuriert. Die Staaten (Steuerzahler) stellten unvor-
stellbare Summen fur Rettungsaktionen zur Verfuigung.

Die Gefahr war damit noch nicht gebannt. Viele fragten sich, wie es wohl
weitergehen werde.

Gute Ratschlage fur eine wirksame Therapie gab es von allen moglichen
Seiten. Die Meinungen waren sehr unterschiedlich. Je nach den indivi-
duellen und kollektiven Bedurfnissen, Interessen und Eigenheiten der
Bestimmer, Macher und Fuhrer wurden Losungswege beschrieben und
Konzepte dargestellt. Das Volk, das alles zu bezahlen hat, wurde nicht
gefragt. Das Volk hat sich aber auch nicht entsprechend zu Wort gemel-
det.

Und wer ist fur all das verantwortlich? Wer sind die Schuldigen, die Ta-
ter?

Die einen sagen, die gierigen und skrupellosen Spekulanten seien
schuld. Die anderen meinen, die lahmen, unfahigen oder korrupten Poli-
tiker waren daflr verantwortlich.
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Wir Menschen sind schon etwas ganz Besonderes.

Wir sind in der Lage, Dinge zu erfinden, zu entwickeln und zu verwirkli-
chen, die wir bald darauf nicht mehr steuern und beherrschen kénnen.
Seien es Technologien, Prozesse, Organisationen oder Systeme.
Soziale, politische oder wirtschaftliche Systeme sind von der Grund-
absicht her meistens gut gemeint, doch laufen sie Uber kurz oder lang
aus dem Ruder. Es entwickeln sich kollektive Eigendynamiken, die ge-
wohnlich nicht einmal mehr von den System-Fuhrern kontrolliert werden
konnen.

So ein System ist der Finanzmarkt, insbesondere die Borse. Diese Ubt
eine magische Anziehungskraft auf Menschen und Organisationen aus.
Sie alle wollen (zumindest vordergriundig) gewinnen, (viel) Geld verdie-
nen. Aber bei Weitem nicht alle sind in der Lage dazu, im Gegenteil. Die
kognitiven und emotionalen Anforderungen des Bdrsensystems an den
'normalen’ oder gar den psychisch instabilen Menschen sind zu komplex,
zu widerspruchlich und zu intensiv. Die Moglichkeiten sind einerseits zu
verlockend und andererseits zu bedrohlich. Es werden zahlreiche fun-
damentale Bedurfnisse angesprochen, aktiviert und haufig uberaktiviert.
(Borsen-Psychologie, Kriechbaum 2010, S. 7)

Nur eine kleine Handvoll cleverer und cooler Menschen sind in der La-
ge, in diesem Umfeld wirklich zu bestehen. Die Hochmotivierten und
Schnellen unter ihnen nutzen aufmerksam und prazise jede sich bie-
tende Chance. Sie steigen machtig ein, reagieren blitzschnell auf die
Entwicklung und steigen konsequent aus (was die nervdosen Naiven nicht
tun). Und machen damit enorme Gewinne.

Warum tun sie das? Weil sie die Welt ruinieren wollen? Weil sie bose
sind? Wohl kaum.

Zum einen, weil es ihr Job ist. Sie machen einfach ihren Job, den sie be-
herrschen.

Zum anderen, weil sie viel Geld verdienen mochten. Was die meisten
Menschen wollen.

Bestimmte Menschen-Typen (ein gewisser Anteil der Gesamtpopula-
tion) gehen an die Grenzen — in der Wissenschaft, in der Wirtschaft, in
der Politik, im Sport, in der Kunst und auch am Finanzmarkt. Das ist so,
das war schon immer so, das ist anscheinend human-immanent.
Insbesondere Narzissten und Psychopathen, bestimmte Selbstwert-
storungs-Kompensierer und Bediirfnisgestorte (unterstitzt durch Hel-
fer und Helfershelfer) reizen die Mdglichkeiten oft bis zum Geht-nicht-
mehr aus. Sie sind vergleichbar mit Atomenergie: hochenergetisch,
brandgefahrlich und schwer zu kontrollieren.

Manche von ihnen bewirken auch Gutes — wie etwa wissenschaftliche
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Erkenntnisse, grol3e Erfindungen, bedeutende Werke, segensreiche So-
zialleistungen oder wesentliche Entwicklungen, die den Mitmenschen
nutzen oder Freude machen.

Viele von ihnen bewirken aber Schlechtes — wie etwa Machtmissbrauch,
Notigung, Ausbeutung, Aufhetzung, Unterdrickung, Tyrannei, Gewalt,
Kriege, Zerstorung, Mord und Totschlag.

Sie sind so, sie kdnnen (oft) nicht anders, sie meinen’s nicht bose.

Durch diese (Hyper-)Aktivitaten einer relativ kleinen Gruppe entstehen
Schieflagen, Probleme und nicht selten folgenschwere Krisen.

Da stellt sich die Frage: Warum wird denen, die im grof3en Stil Schlech-
tes bewirken (auch wenn sie es nicht bése meinen), nicht Einhalt gebo-
ten? Jeder kleine Taschendieb wird (wenn er ertappt) verurteilt und be-
straft.

Die Krux dabei: Zum einen fehlen die Kontroll-Systeme. Zum anderen
haben die Bestimmer und Fuhrer wenig Interesse daran, etwas zu an-
dern oder gar zur Rechenschaft gezogen zu werden.

Auch die westlichen Demokratien (einst tolle Errungenschaften) sind
langst zu weitgehend unkontrollierbaren Systemen geworden.

Die individuellen Bedurfnisse und Interessen der Funktionare und Amts-
inhaber sowie die kollektiven Bedurfnisse und Interessen der Organisati-
onen (offentliche Institutionen, Parteien, Gewerkschaften oder Kammern)
lassen sachliches oder gar optimales politisches Entscheiden und Han-
deln nicht zu. Die Fixierung auf Wahltermine tragt ein Ubriges dazu bei.
Hinzu kommt, dass in der Regel vollig unterschiedliche Eigenschaften
vonnoten sind, um in einem System an die Spitze zu gelangen bzw. um
ein System gut (im Sinne der Menschen) zu fuhren. Diese Problematik
|asst viele Organisationen Uber kurz oder lang vom Segen zur Geisel fur
die Betroffenen werden.

Die Politiker, deren Aufgabe es ware, die Regeln zu machen, sind meist
nicht in der Lage dazu — selbst wenn sie sich wirklich bemuhen. Das poli-
tische System (die Parteiorganisation, die gegebenen Abhangigkeiten
oder Interessenlagen) hindert sie daran.

Zudem pflegen die politischen Fuhrer gewdhnlich direkte oder indirekte
Kontakte zu den Wirtschaftsfuhrern, den grolien Bestimmern und den
Reichen. Die daraus resultierenden Beziehungen, Abhangigkeiten und
Interessenkollisionen konnen sehr leicht eine fur das Volk dringend be-
notigte Regel im Keim ersticken lassen.

Was die Grolden regional, national oder global machen, machen die
Kleinen lokal - in der Familie, in Gruppen oder am Arbeitsplatz.

Der Mensch ist so. Er kann (oft) nicht anders. Er meint’s nicht bose.
Betrachtet man die Geschichte der Menschheit, so ist zu sehen, dass
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Unheil bringende Entwicklungen, Konflikte, Aufstande, Machtuiber-
nahmen oder Kriege fir gewdhnlich nicht von der Masse der Mitarbei-
ter, Mitglieder oder Blrger ausgeldst wurden. Es waren fast immer ein-
zelne Personen oder relativ kleine Personengruppen, die aufgrund per-
sonlicher und kollektiver Interessen oder aufgrund psychischer Anor-
malitaten und Stoérungen Unheilvolles angezettelt haben. Die breite Mas-
se wurde infiziert, aktiviert, mitgerissen, benutzt und letztlich oft ge-
schadigt.

Das Volk hat sich noch nie gegen die Bevormundung und Willkirherr-
schaft von oben wehren kdnnen. Im Gegenteil: es wird letztlich sogar
von den eigenen Leuten, die zu Fuhrern geworden sind, ausgenutzt, be-
stimmt oder gar tyrannisiert.

Hier liegt das Dilemma der Volksmasse. Ohne Flhrung geht es nicht.
Doch einerseits sind diejenigen, die die Fuhrerschaft in einem Aufstand
gegen die Obrigkeit Gbernehmen, anders in ihrer Persdnlichkeitsstruktur
als die Masse. Andererseits gehoren die gewahlten Fuhrer mit ihrer Wahl
nicht mehr der breiten Masse an. Sie sind ihrerseits zu Bestimmern ge-
worden, die danach trachten, ihre Vorstellungen, Interessen und Ideolo-
gien umzusetzen. Das Problem: Gelegenheiten machen Diebe.

Von groflem Gluck kann gesprochen werden, wenn zufallig einmal die
Vorstellungen, Interessen und Ideologien der Fuhrer mit denen des Vol-
kes im Einklang stehen. Eine rare Konstellation.

Das zeigt auch die neueste Amnesty-International-Bilanz. Demnach
werde in mindestens 111 Staaten noch immer gefoltert und misshandelt.
Unfaire Gerichtsverfahren soll es in 55 Landern, Einschrankungen der
Meinungsaullerungsfreiheit in 96 Landern und gewaltlose politische Ge-
fangene in mindestens 48 Landern geben.
(www.amnesty.ch/de/themen/menschenrechte/amnesty-report/jahre/
2010/das-versagen-der-internationalen-justiz, 2010)

Eine Auflistung der grausamsten Herrscher der Welt (laut Zeitschrift
KURIER) personalisiert einige Verantwortliche derartiger Zustande.

,1. Kim Jong Il (69), Nordkorea, an der Macht: 16 Jahre

Der Boseste unter den amtierenden Bosen: Der kleine kommunistische
Diktator erpresst mit seiner Atompolitik die Welt und halt das Land mit
einer fatalen Planwirtschaft arm und isoliert. Wer aufmuckt, landet im
Arbeitslager (derzeit geschatzte 200.000 Menschen).

2. Robert Mugabe (86), Simbabwe, an der Macht: 30 Jahre

Begann als Guter — er kampfte flr die Unabhangigkeit — und endete als
Despot. Ruinierte das wirtschaftlich einst vielversprechende Land, trieb
es in eine Multi-Milliarden-Prozent-Inflation. Hunderttausende Menschen
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flohen vor der Not und den brutalen Foltermethoden von Mugabes
Schlagern.

3. Than Shwe (77), Myanmar (Burma), an der Macht: 18 Jahre

Der Chef der Militarjunta zahlt zur Meisterklasse der Unterdricker, er er-
spart der geknechteten Bevolkerung keine Grausamkeit. Selbst nach
einem verheerenden Zyklon 2008 durften kaum auslandischen Helfer ins
Land. Die argste Feindin des auch als "Bulldogge" bezeichneten Gene-
rals: die schmachtige, seit vielen Jahren zu Hausarrest verdonnerte
Friedensnobelpreistragerin Aung San Suu Kyi.

4. Omar Hassan al-Bashir (66), Sudan, an der Macht: 21 Jahre

Der einzige unter den lebenden Diktatoren, den das Internationale
Kriegsverbrechertribunal wegen Menschenrechtsverbrechen anklagte.
Auf sein Konto gehen Hunderttausende Tote im Sudsudan und in Darfur.
5. G. Berdimohamedov (53), Turkmenistan, an der Macht: 4 Jahre
Neo-Diktator, der noch am Ausbau seines Personenkultes bastelt. Der
Ex-Zahnarzt fuhrt die Tradition seines Diktator-Vorgangers Nyyazow oh-
ne viel Fantasie fort.

6. lasias Afwerki (54), Eritrea, an der Macht: 17 Jahre

Er fuhrte das Land in die Unabhangigkeit, aber nicht in die Freiheit. Wah-
len verspricht der Ex-Krieger, der selbst 1993 durch Wahlen an die
Macht kam, erst wieder in "etwa 30 oder 40 Jahren".

7. Islam Karimov (72), Usbekistan, an der Macht: 20 Jahre

Diktator aus postsowjetischer Schule. Wer ihn kritisiert, wird automatisch
als "Islamist" beschimpft und darf mit Folter und Haft rechnen. Warnt da-
vor, "kunstlich eine Demokratie einzufihren".

8. Mahmud Ahmadinejad (53), Iran, an der Macht: 5 Jahre

Fanatisch, radikal und kompromisslos — Irans Prasident lasst seine Fein-
de einsperren und gelegentlich exekutieren, mochte Israel "im Meer ver-
senken" und riskiert mit seiner Atompolitik eine gefahrliche Kraftprobe
mit der ganzen Welt.

9. Meles Zenwai (55), Athiopien, an der Macht: 19 Jahre

Sturzte den fruheren Diktator, um schliefdlich selber einer zu werden. Die
Opposition wird geknuppelt, das Land aufgerustet, wahrend das Volk zu
den armsten der Welt zahlt.

10. Muammar Gaddafi (68), Libyen, an der Macht: 41 Jahre
Langstdienender Diktator der Welt mit hohem Exzentrik-Faktor. Sitzt in
seinem straff gefiihrten Polizeistaat auf groRem Olreichtum, l&sst sein
Volk aber nur in mikroskopischen Mengen daran teilhaben.”

(KURIER, 4.7.2010, S. 6)

So nimmt die Geschichte ihren Lauf, wie es in der Geschichte der
Menschheit immer lauft. Manchmal ist es ruhig und stabil, manchmal
geht es drunter und druber. Es gibt wenige unverantwortliche Tater (sie
sind so) und viele unverantwortliche Opfer (sie konnen nicht anders).
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Und niemand meint’s bose.
So war es, so ist es und so wird es (immer?) sein.

Technisierung, Geschwindigkeit und Globalisierung werden diese Pro-
zesse in Zukunft wohl noch betrachtlich fordern und beschleunigen. In
Anbetracht der a la longue knapper werdenden Ressourcen (Wasser,
Nahrungsmittel oder Lebensraum) wird wahrscheinlich auch der Vertei-
lungskampf harter werden.

Wohl dem, der spatestens dann zu den Fuhrern, Bestimmern, Machern
oder Reichen gehort.
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Programme, Umstande und Zustande
Wir sind so. Wir kdnnen (oft) nicht anders. Wir meinen’s nicht bose.

Wir Menschen sind das Produkt unserer psychoneuronalen Pro-
gramme, der Umstande und unserer korperlich-seelischen Zustande.

Das psychoneuronale Programm ist das Ergebnis unserer Erbanlagen
und unserer Erfahrungen im bisherigen Leben. Es steuert uns Men-
schen und determiniert unsere Eigenschaften.

Die Umweltbedingungen und unsere Lebensumstande wirken perma-
nent auf uns ein — positiv, negativ, fordernd, hemmend.

Unsere psychischen und korperlichen Verfassungen beeinflussen
uns massiv — aktivierend oder hemmend.

Was aus uns geworden ist, wie wir sind, was aus uns werden wird,
hangt von unseren Programmen, den Umstanden und unseren Zustan-
den ab.

Unsere Freiheit hat Grenzen — oft sehr enge.

Anlagen
> Erfahrungen

v VA

psychoneuronales Programm

WA WA

Eigenschaften

YA &)
Umstande Zustande
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Antreibende, beeintrachtigende, gefahrliche Programme

Narzisstoide Selbstwertstorungs-Kompensation (Kriechbaum, 2006)

Der Selbstwert, ein fundamentales und einflussreiches Personlichkeits-

merkmal, kann definiert werden als die Bewertung der eigenen Person.

Die Bewertung bezieht sich auf Kriterien wie Personlichkeit, Fahigkeiten,

Erfahrungen, Selbstbild, Selbstempfinden, Wirksamkeits- oder Fremd-

bewertungserwartung. Der Selbstwert basiert auf Eigenschaften wie

Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung, Selbstvertrauen, Selbstsicher-

heit, Selbstbehauptung, Selbstachtung und Selbstannahme.

Ein stabiles Selbstwertgefuhl setzt voraus, dass man sich selbst wert-

schatzt und akzeptiert — also sich achtet, mag und annimmt, so wie man

ist und so wie man handelt. Der Selbstwert beeinflusst in hohem Male

den Umgang mit sich selbst, das soziale Verhalten, die Beziehungen zu

anderen Personen, die Kommunikation sowie das Leistungsverhalten.

Der Selbstwert entwickelt sich nicht von alleine, sondern aus der Ausei-

nandersetzung mit sich und der Umwelt.

Ein guter Selbstwert entsteht vor allem dann, wenn die wesentlichen Be-

zugspersonen (vor allem die Eltern, auch Verwandte, Erzieher und Leh-

rer) ihrerseits einen gesunden Selbstwert besitzen und sich dementspre-

chend ausdrucken und verhalten.

Von grolRer Bedeutung sind daher die Ausdrucks- und Verhaltensweisen

der wichtigen Bezugspersonen. Dabei sind vor allem Ausmal} und An-

gemessenheit folgender Kriterien ausschlaggebend:

- Zuwendung und Liebe

- Akzeptanz und Anerkennung

- Zutrauen und Vertrauen

- Anforderungen und Forderungen

- Belohnungen und Bestrafungen

- Kimmern und Loslassen

- Regeln und Freiraum

- Lob und Kritik

- Sicherheit und Geborgenheit

- Berechenbarkeit und Zurechnungsfahigkeit

- Respekt und Achtung

- Ruhe und Aktivitat

- Individualitat und Kollektivitat

- wurdevolle Behandlung

- Korperkontakt

- Sichtbarkeit (passende Reaktionen auf die Verhaltensweisen und Ge-
fuhle des Kindes)

- altersgerechte Fursorge

- Umgang mit Fehlern
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Die fruhen Lebensjahre spielen dabei eine zentrale Rolle.

Ganz wesentlich fur die Ausbildung von konstruktiven psychoneuronalen

Programmen ist die Entwicklung eines positiven Selbstwerts, also der

Wertschatzung und Akzeptanz der eigenen Person.

Eine Selbstwertstorung ist haufig Grundlage zahlreicher problemati-

scher oder destruktiver Kognitionen, Emotionen, Stressreaktionen, Aus-

drucks- und Verhaltensweisen. Bei neurotischen und Personlichkeits-

Stérungen spielen Selbstwertprobleme fast immer eine mehr oder weni-

ger bedeutende Rolle. Zwei grundlegende Erscheinungsformen einer

Selbstwertstérung sind:

« Uberstarke Abhidngigkeit von Zuwendung und Liebe von Mitmen-
schen, verbunden mit der Angst vor Ablehnung, Zurtickweisung und
Liebesentzug. Daraus resultierende Neigung, es anderen recht zu ma-
chen und sich unterdriicken zu lassen, zu Uberfreundlichkeit, Unter-
wurfigkeit und Eifersucht. Aber auch zu Aufdringlichkeit, Klammern und
Klettenverhalten sowie zu Unfreundlichkeit, Aggressivitat oder zu Ver-
meidung von Kontakten.

« Uberstarke Abhingigkeit von Anerkennung und positiver Beurtei-
lung von Mitmenschen und / oder sich selbst, verbunden mit der Angst
vor negativer Beurteilung, vor Versagen und Fehlern. Daraus resultie-
rende Neigung zu Ubersteigertem Ehrgeiz und Perfektionismus oder
zur Vermeidung von schwierigen Aufgaben.

Aus diesen beiden Erscheinungsformen der Minderwertigkeit kdnnen

sich zahlreiche unterschiedliche Symptombilder entwickeln.

Eine weitverbreitete Personlichkeitsschwache ist, in mehr oder weniger

starker Auspragung, die narzisstoide Selbstwertstorungs-Kompensa-

tion. Narzisstoid bedeutet in diesem Zusammenhang dem Erschei-
nungsbild des Narzissmus tendenziell ahnlich, aber nicht in der patholo-
gischen Ausgepragtheit der narzisstischen Personlichkeitsstorung. Die
narzisstoide Selbstwertstorungs-Kompensation zeichnet sich dadurch
aus, dass aufgrund von (latenten) Unsicherheits- und Minderwertigkeits-
gefuhlen bestimmte Bedurfnisse wie Anerkennung, Zuwendung, Liebe,

Leistung, Erfolg, Schonheit, Fitness, BerUhmtheit, Reichtum, Kontrolle,

Einfluss oder Macht in einem Ubersteigerten Ausmal nach Befriedigung

drangen. Zwei sich symbiotisch erganzende Formen stellen die aktive

und die passive Kompensation dar.

- Die aktive (phallische) Kompensation ist gekennzeichnet durch uber-
triebenes Zuwendungs-, Anerkennungs- oder Leistungsstreben, durch
Imponiergehabe, Angeberei, Dominanzstreben, Machtausubung, Kon-
trolle oder Selbstuberschatzung.

- Die passive (komplementare) Kompensation basiert auf einer ldenti-
fizierung mit (vermeintlich) erfolgreichen, begabten, vermodgenden,
machtigen, leistungsstarken, beruhmten oder sehr attraktiven Per-
sonen, die ihrerseits haufig zu den aktiven Kompensierern gehaoren.
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Auf diese Weise konnen die passiven Selbstwertstorungs-Kompen-
sierer an der (oft fragwurdigen) Strahlkraft der aktiven Kompensierer
teilhaben und verwandeln somit ihr Minderwertigkeitsgefuhl Uber kurz
oder lang in ein kunstliches Selbstwertgefuhl.
Diese Symbiosen, wo Parasit und Wirt in einem oft sehr einseitigen Ge-
ben und Nehmen zusammenleben, sind zum Teil bemerkenswert stabil
und in der Natur, sowie auch bei uns Menschen, weit verbreitet.
So fuhlen sich etwa Manner besonders groRartig wegen der Attraktivitat
ihrer Frauen. Die Frauen flUhlen sich angenommen und geliebt wegen
der Komplimente und Zuwendungen des Mannes.
So stutzen Frauen ihren Selbstwert auf dem Erfolg des Mannes ab. Der
Mann fuhlt sich grandios aufgrund der bedingungslosen Anerkennung
und Bewunderung durch die Frau.
Assistenten erleben sich bedeutend aufgrund der Position des Chefs.
Der Chef erlebt sich als gottahnlich wegen der Vergotterung durch seine
Mitarbeiter.
FuRballfans fuhlen sich als Weltmeister ob des Titels ihres Klubs. Die
FuRballer erleben sich als die Besten und Wichtigsten aufgrund der An-
betung durch die Fans.
Blrger spuren Grofle und Starke angesichts der martialischen Spruche
des demagogischen Politikers. Der Politiker erlebt sich kompetent,
machtig und genial ob des Zuspruchs und Applauses seiner Anhanger.
Sohne fuhlen sich als die Groten angesichts des vielen Geldes des ar-
beitssuchtigen Vaters. Der Vater fuhlt sich geliebt wegen des Stolzes
des Sohnes.
Tochter empfinden Einzigartigkeit dank der hart erarbeiteten Schonheit
der Mutter. Die Mutter fuhlt sich als die Supermutter wegen des (Uber-
spannten) Selbstbewusstseins der Tochter.
Lehrer oder Trainer meinen, die Besten zu sein, aufgrund des Lern- oder
Trainingswahns ihrer Schitzlinge. Die Schutzlinge glauben, etwas Beson-
deres zu sein, weil sie vom besten Lehrer oder Trainer betreut werden.
Diese Kompensations-Symbiosen sind meist deshalb sehr einseitig, well
der Parasit (aktive Kompensierer) den Wirt (passive Kompensierer) ge-
wohnlich missbraucht, ausnutzt und nicht selten schadigt.
Die Selbstbezogenheit und das Persoénlichnehmen des aktiven Kompen-
sierers flhren im negativen Fall (die erwarteten Rickmeldungen bleiben
aus) zu Krankung, Frustration, Aggressivitat und Angriff. Die Machtaus-
ubung wird verstarkt, um die notwendige Dosis an Anerkennung, Be-
deutungsbekundung und Zuwendung zu erzwingen.
Die Selbstbezogenheit und das Personlichnehmen des passiven Kom-
pensierers fuhren im negativen Fall (Ausbleiben der ersehnten Ruckmel-
dungen) zu Krankung, Frustration, Resignation, Depressivitat und Ruck-
zug. Die Zuwendungs- und Anerkennungs-Bemuhungen werden (vorlau-
fig) aufgegeben, das Leiden wird hingenommen.
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Eine Kompensation kann nicht nur durch eine minderwertigkeitsmin-
dernde und selbstwertsteigernde Identifikation mit anderen Menschen,
sondern auch mit Materiellem, Immateriellem oder Irrationalem erfolgen.
Teure und luxuridse Guter, wissenschaftliche oder kunstlerische Werke,
geistige oder sportliche Hochstleistungen, geistliche oder weltliche Irra-
tionalitaten, kollektive Freund- oder Feindbilder, sinnvolle oder unsinnige
|ldeale sind seit jeher von uns Menschen zum Objekt der Identifikation
und zum Steigbugel fur eine personliche Selbstwerterndhung geworden.
Wobei ein und dieselbe Person gewohnlich in der Rolle sowohl des akti-
ven als auch des passiven Kompensierers ist. Die aktive Kompensation
erfolgt in denjenigen Disziplinen, wo man meint, besonders grandios zu
sein. Die passive Kompensation erfolgt in Bereichen, wo keine personli-
chen Anspruche auf Kompetenz oder Zielsetzung gegeben sind oder wo
der Unterschied zwischen dem eigenen Niveau und dem des anderen
eindeutig ist.
Zum Beispiel kann ein Mann als Unternehmer ein gieriger und ekelhafter
Aktiv-Kompensierer sein, aber als Kunstsammler, Musikliebhaber oder
Rennsport-Fan ein leidenschaftlicher und hingebungsvoller Passiv-Kom-
pensierer.
Eine Frau kann als Schauspielerin eine perfektionistische und eitle Aktiv-
Kompensiererin sein, aber als praktizierende Glaubige eine ehrfurchtige
und demutige Passiv-Kompensiererin.
Ein hochbegabter Hochschuler kann als Mathematik-Student ein ehrgei-
ziger und arroganter Aktiv-Kompensierer sein, aber als Assistent seines
Professors ein unterwurfiger und dienender Passiv-Kompensierer.
Ein Politiker kann als Minister ein macht- und mediengeiler Aktiv-Kom-
pensierer sein, aber als Anhanger seines Fulballklubs ein fanatischer
und ehrerbietiger Passiv-Kompensierer.
Die Frau eines Millionars kann als Society-Lady eine eingebildete und zi-
ckige Aktiv-Kompensiererin sein, aber als Klientin ihres Yogagurus eine
anerkennungs- und bestatigungsabhangige Passiv-Kompensiererin.
Der Lateinprofessor kann als Lehrer ein dunkelhafter und gemeiner Ak-
tiv-Kompensierer sein, aber als passionierter Konsument brutaler Action-
filme ein sich voll identifizierender und bewundernder Passiv-Kompen-
sierer.
Aktiv- und Passiv-Kompensierer brauchen einander. Was ware ein
Macht- und Anerkennungs-Junkie ohne gehorsame und verehrende
Untertanen? Wohl eine sehr komisch wirkende Figur.
Einzelsymptome, die auf eine Selbstwertstorung bzw. Selbstwertsto-
rungs-Kompensation hinweisen kénnen, sind etwa folgende:
- Ubersteigertes Zuwendungs-, Anerkennungs-, Harmonie- oder Sicher-
heitsbedurfnis
- Ubersteigertes Bedeutungs-, Erfolgs-, Geld-, Attraktivitats-, Kontroll-,
Dominanz-, Macht- oder Leistungsstreben
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- Gehemmtheit, Schichternheit

- Unsicherheit, Entscheidungsschwache, Konfliktangste

- Uberstarke Besorgtheit und Vorsicht

- Distanz, Abwehrverhalten

- Aufdrangerei, Vordrangerei

- Schwierigkeiten, Meinungen zu aul3eren und zu vertreten

- Schwierigkeiten, eigene Gefuhle und Bedurfnisse auszudrucken, ande-
ren mitzuteilen und durchzusetzen

- Probleme, 'Nein' zu sagen und zu kritisieren, wenn es angemessen und
notwendig ware

- Angste, vor Gruppen zu sprechen

- Hemmungen, fremde (wenig bekannte) Menschen anzusprechen bzw.
sich mit diesen zu unterhalten

- Unsicherheit bei Gesprachen, insbesondere bei Smalltalk-Konversation

- Peinlichkeitsgefuhle

- negative Selbstbeurteilung bezlglich Aussehen, Fahigkeiten, Leistung

- negative Selbstdarstellung

- Personlichnehmen, Gekranktheit

- Beleidigtsein, Trotzigkeit

- Angst, zu kurz zu kommen

- Autoritatsangst - starke Unsicherheit in Gegenwart von als Autoritaten
beurteilten Personen

- Schuldgefuhle - schlechtes Gewissen bei bestimmten Handlungen, die
an sich ok sind

- Kritikangst, Versagensangst

- Argumentations- und Rechtfertigungsdrang

- Ruckzug, Verstecken, Vermeidung

- Neid, Eifersucht

- Besserwisserei, Sturheit

- Bevormunden, Belehren, Kritisieren

- Arroganz, Zynismus, Intoleranz

- sich selbst aufwerten, den anderen abwerten

- Manipulierbarkeit

- Glaube an Irrationales

- Realitatsflucht

- Anfalligkeit fur problematische Ideologien

- Ubersteigerte Leidenschaft fur jemanden oder fur etwas — Fixierung,
Vergotterung, exzessive Sammelleidenschaft oder Konsumation

- Abhangigkeit, Sucht

- Neigung zu ubertriebener Risikobereitschaft (vor allem bei Mannern)
oder zu Ubergewicht bzw. Untergewicht (eher bei Frauen)

- Neigung zu Aggressivitat, Destruktivitat oder Gewalttatigkeit
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Bedirfnis-Storung (Kriechbaum, 2004)

Ein Bedurfnis ist eine relativ stabile Personlichkeitseigenschaft. Es wird
haufig als Ausdruck eines physiologischen oder psychologischen Man-
gelzustands definiert, der mit dem Streben nach Befriedigung verbunden
ist, um sich (wieder) ausgeglichen und wohlzufthlen.

Im Unterschied dazu ist ein Wunsch der Drang, ein personliches Begeh-

ren zu erfullen und stellt bereits eine Konkretisierung hin zu einer Strate-

gien dar.

Wahrend die Bedurfnis-Befriedigung eine weitgehende (kollektive) Not-

wendigkeit zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der korperli-

chen und seelischen Stabilitat darstellt, ist die Wunsch-Befriedigung ein

Akt der Verwirklichung individueller Ziele. (s.S. 176)

Abraham Maslow stellte zwei Motivationsformen gegenuber. Die Man-

gelmotivation, die uns veranlasst, unser korperliches und psychisches

Gleichgewicht (wieder) herzustellen, und spannungsreduzierende Hand-

lungen erklart. Sowie die Wachstumsmotivation, die uns antreibt, das

Zzu Uberschreiten, was wir in der Vergangenheit getan haben oder ge-

wesen sind, und somit spannungssteigernde Handlungen erklart.

Die Bedurfnispyramide von Maslow zeigt die Reihenfolge unserer (ange-

borenen) Bedurfnisse. Es ist ein hierarchisch aufgebautes Modell, wo-

nach ein Bedurfnis erst dann so richtig zur Geltung kommt, wenn die in
der Rangreihe darunter stehenden Bedurfnisse befriedigt worden sind.

1. Physiologische Bediirfnisse: Existenzsicherung, Lebensunterhalt,
Gesundheit, Nahrung, Wohnraum, Schlaf, Bewegungsdrang, Sexual-
verlangen, Bemutterung, Versorgung der Kinder, Entspannung, Rege-
neration

2. Sicherheitsbedurfnisse: Schutz, Vorsorge, Stabilitat, Struktur, Ord-
nung, Gesetze, Grenzen, Angstfreiheit, Ruhe, Behaglichkeit

3. Soziale Bedurfnisse: Kontakt, zwischenmenschliche Bindungen und
Beziehungen, Verstandnis, Partizipation (Beteiligung, Teilhabe), Zuge-
horigkeit, Geborgenheit, Liebe, Zuwendung, Intimitat

4.Ich-Bedurfnisse: Identitat, Selbstwert, Kreativitat, Kompetenz, Leis-
tung, Anerkennung, Akzeptanz, Wuirde, Wertschatzung, Aufmerksam-
keit, Bedeutung, Geltung, Status, Autonomie, Unabhangigkeit, Frei-
heit, Kontrolle, Reichtum, Starke, Dominanz, Macht, Berihmtheit,
Ruhm

5. Selbstverwirklichung: Das Bedurfnis, das eigene Potenzial auszu-
schopfen sowie bedeutende Ziele zu haben und zu verwirklichen.

Zudem konnen Bedurfnisse nach verschiedenen Gesichtspunkten ein-

geteilt werden:

- Individualbedurfnisse konnen von einem Menschen alleine befriedigt
werden (z.B. Bedurfnis nach Zuwendung).

- Kollektivbedurfnisse kdnnen nur von einer ganzen Gemeinschaft be-
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friedigt werden (z.B. Bedurfnis nach Sicherheit).

- Existenzbediirfnisse umfassen die Bedurfnisse nach ausreichender
Nahrung, Flussigkeit, Wohnraum und Sicherheit.

- Grundbediirfnisse umfassen die Bedurfnisse nach Gesundheit, Um-
welt oder Kleidung.

- Luxusbedirfnisse umfassen die Bedurfnisse nach luxuriosen Gutern
und Dienstleistungen.

- Materielle oder immaterielle Bedirfnisse

- Bewusste, offene oder latente, verdeckte Bedurfnisse

Bediirfnis-Befriedigungs-Storung

Eine Untersuchung zur Bedurfnis-Befriedigung (Kriechbaum, 1989 —
2007) weist auf einen wenig erfreulichen Zustand hin.

Im Rahmen von psychologisch-therapeutischen Einzelsitzungen und
Gruppenkursen sowie beruflichen Weiterbildungsveranstaltungen wur-
den ca. 1500 Personen hinsichtlich der Befriedigung ihrer Bedurfnisse
befragt. Die Ergebnisse zeigen: Wir Menschen kdnnen unsere funda-
mentalen Bedurfnisse anscheinend nicht wirklich befriedigen. Nur we-
nige der Befragten haben eine uneingeschrankte Befriedigung ihrer Be-
durfnisse angegeben.

Selbst kdrperliche Grundbedurfnisse wie Existenzsicherung, Schlaf, Be-
wegungsdrang, Regeneration oder Sexualverlangen bleiben laut Erhe-
bung bei relativ vielen Personen unbefriedigt.

Auch bei Sicherheitsbedurfnissen wie Schutz, Vorsorge, Stabilitat oder
Ordnung sowie bei Sozialbedurfnissen wie Geborgenheit, Bindung, Ver-
standnis, Zuwendung, Intimitat oder Partizipation wurde eine ziemliche
Unbefriedigtheit festgestellt.

Bei den Ich-Bedurfnissen war das Resultat (erwartungsgemal}) noch un-
gunstiger. Vor allem Bedurfnisse wie Anerkennung, Wertschatzung und
Selbstwert (eher Frauen), Geltung, Bedeutung, Unabhangigkeit und
Freiheit (eher Manner) sowie Autonomie, Kontrolle und Einfluss wurden
als weitreichend unbefriedigt beurteilt. Die hochste Stufe der Bedurfnis-
Befriedigung, die Selbstverwirklichung, wurde von fast keinem Teilneh-
mer mit der Hochstnote bewertet.

Neben dem Geschlecht erwiesen sich auch Kriterien wie Lebensbereich
(Partnerschaft, Familie, Bekanntenkreis, Gesellschaft, Freizeit oder Be-
ruf), Alter, Ausbildung, Herkunft und Einkommen von Bedeutung.

Als auldere Ursachen fur die Unbefriedigtheit wurden vor allem angege-
ben: Lebenskosten, Einkommen, Sachzwange, Job, Partnerschaft, Be-
ziehungen, Familie, Schule (Kinder), Konflikte, Burokratie, Abgaben und
Steuern, Wohnsituation, gesellschaftliche Zwange, politische Zustande.
Als innere Ursachen fur die Unbefriedigtheit wurden angegeben: Druck,
Stress, Uberlastung, Arger, Unsicherheit, Sorgen, Existenz- und Zu-
kunftsangste, Enttduschungen, Perspektivelosigkeit, Eintdnigkeit.
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Die Ergebnisse zeigen, dass ein starker Zusammenhang zwischen Be-
durfnis-Befriedigung und Zufriedenheit sowie psychischer Gesundheit
besteht: je geringer der Befriedigungs-Wert, vor allem auf den tieferen
Stufen, desto unzufriedener und psychisch instabiler sind die Betroffe-
nen. Anspannung, innere Unruhe, Angst, Frust, Aggressivitat, Hilflosig-
keit, Ausgelaugtheit, Unlust und Depressionen wurden als Symptome
erhoben.

Bedurfnis-Hierarchie-Storung

Von einer Storung der Bedurfnis-Hierarchie kann gesprochen werden,
wenn aufgrund gewisser Anlagen und / oder Lebenserfahrungen der
Drang nach Befriedigung hoherrangiger Bedurfnisse deutlich starker aus-
gepragt ist als der Abtrieb, niederrangigere Bedurfnisse zu befriedigen.
Sind etwa die Bedurfnisse nach Erfolg, Geld und Ruhm viel machtiger
als die Bedurfnisse nach Regeneration, Bewegungsdrang und Schlaf, so
besteht (zumindest langfristig) die Gefahr einer Uberlastung. Die Folgen
konnen Stressstorungen, gesundheitliche Probleme bis hin zum finalen
Burnout sein.

Ist das Bedurfnis nach Selbstverwirklichung deutlich dominanter als das
Bedurfnis, die eigenen Kinder zu versorgen, so ist zu erwarten, dass
personliche Begehren und Sehnslchte ausgelebt, aber die Kinder ver-
nachlassigt werden.

Bediirfnis-Befriedigungs-Storungs-Kompensation

Eine derartige Stoérung liegt vor allem dann vor, wenn Bedurfnisse auf
den unteren Stufen unbefriedigt bleiben und als Ausgleich Befriedigun-
gen auf hoheren Stufen mit Nachdruck angestrebt werden.

Konnen zum Beispiel Bedurfnisse nach Sexualitat, Zuwendung oder Lie-
be nicht entsprechend befriedigt werden, so sind Kompensationspro-
zesse in der Lage, mit betrachtlicher Energie zu Hochstleistungen in vol-
lig anderen Bereichen anzutreiben. Haufige Ersatzdisziplinen sind etwa
Sport, Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Politik oder Religion. Derartige
Kompensationskonstruktionen kdnnen, wie die Erfahrung zeigt, durchaus
uber eine langere Zeit funktionieren. Tragisch kann es enden, wenn die
dringend bendtigte Ersatzbefriedigung nicht mehr zu erreichen ist. Leis-
tungsabfall im Alter oder nach einem Unfall, Kindigung, Verlust des
Amts oder der Funktion, geschéaftliche Pleiten, Glaubenszweifel oder An-
derung der Umstande haben schon so manchen Weltmeister, Vor-
standsvorsitzenden, Minister, Unternehmer, Kunstler oder kirchlichen
Wdurdentrager in tiefe Depressionen sturzen lassen.

Gefahrlich fur die Mitmenschen oder ganze Nationen kann es werden,
wenn das unbefriedigte Bedurfnis nach Selbstwert mit GroRenwahn und
Machtanspruchen kompensiert wird.

Familienvater, Lehrer, Chefs, WirtschaftsfuUhrer oder Politiker mit nar-
zisstoiden oder gar narzisstischen Selbstwertstorungs-Kompensationen
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haben schon viel Leid Uber (die in ihrem Einflussbereich befindlichen)
Menschen gebracht.

Narzisstische Personlichkeitsstorung

Der Anteil der narzisstischen Personlichkeitsstorung liegt etwa bei 1 bis

1,3%. Laut DSM-IV (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disor-

ders) aullert sich diese Stdérung durch folgende Symptomatik:

1. grandioses Gefuhl der eigenen Wichtigkeit

2. starke Beschaftigung mit Fantasien von Erfolg, Macht oder Schonheit

3. Glaube, etwas Besonderes zu sein und nur mit '‘ebenburtigen’ Mitmen-
schen verkehren zu konnen

4. Verlangen nach ubermaliger Bewunderung

5. ausgepragte Anspruchshaltung, z.B. auf bevorzugte Behandlung

6. ausbeuterische, manipulative Beziehungsgestaltung

7. mangelndes EinfuUhlungsvermogen

8. haufige Neidgefiihle oder die Uberzeugung, andere seien neidisch

9. arrogantes, uberhebliches Auftreten

Die narzisstische Personlichkeitsstorung ist gekennzeichnet durch man-

gelndes Selbstwertgefuhl und Ablehnung der eigenen Person nach innen

sowie stark ausgepragtem Selbstbewusstsein nach auf’en. Daraus re-

sultiert der Drang nach Bewunderung und Anerkennung. Mitmenschen

kann wenig echte Aufmerksamkeit entgegengebracht werden. Typische

Merkmale sind ubertriebenes Gefuhl von Wichtigkeit, die Ansicht, eine

Sonderstellung einzunehmen und auch zu verdienen, ausbeutendes

Verhalten, Mangel an Empathie, starke Empfindlichkeit gegenuber Kritik

(Wut-, Scham- oder Demutigungsgefuhle) und mitunter wahnhafte Sto-

rungen mit Grolenideen. (siehe auch S. 61 ff, 73 ff)

Antisoziale Personlichkeitsstorung

Laut Schatzungen leiden ca. 3% der Manner an einer antisozialen Per-
sonlichkeitsstorung.

Psychopathie ist eine alte Bezeichnung fur eine Personlichkeitsstorung,
die aufgrund charakterlich-konstitutioneller Griinde zu einer Anpassungs-
stérung fuhrt, unter der die Betroffenen und/oder ihre Umwelt leiden.

FUr Menschen mit einer antisozialen Personlichkeitsstorung sind die
Symptome manchmal nicht spurbar und es besteht auch kein Leidens-
druck. Die Auffalligkeiten wie etwa oberflachlicher Charme oder uber-
starkes Durchsetzungsvermogen nehmen nur die Mitmenschen wabhr.
Negative Merkmale sind zum Beispiel: Ubersteigertes Selbstwertgefuhl,
starkes Geltungsbedurfnis, haufiges Lugen und Stehlen, Neigung zum
manipulativen 'Tricksen', fehlendes Gewissen, 'seichte' Gefuhlsregun-
gen, Mangel an Empathie, Allmachtsgefluhle, bestimmte Besonderheiten
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der Affektivitat, Willensbildung oder der sozialen Beziehungen (Sozio-
pathie).
Aufgrund ihres oberflachlichen Charmes und ihrer Fahigkeit, harte Ent-
scheidungen durchzusetzen, befinden sich derartige Personlichkeits-Ty-
pen oft in FUhrungspositionen — aber ebenso haufig unter den Hoch-
staplern.
Psychopathen geraten aufgrund ihrer Programm-Eigenschaften haufig in
Konflikt mit ihren Mitmenschen und haben teilweise Schwierigkeiten im
Berufsleben und in Beziehungen.
Psychopathen machen nur einen geringen Anteil der Bevolkerung aus,
begehen aber einen relativ hohen Prozentsatz der schweren Verbre-
chen. Die Behandlung dieser Storung ist oft schwierig, vor allem wenn
keine Einsicht und kein oder wenig Leidensdruck bestehen.
Soziopathie ist eine alte Bezeichnung fur eine psychische Stérung, ins-
besondere des Sozialverhaltens. Der Begriff wird jetzt wieder vermehrt
verwendet und bezeichnet die Unfahigkeit, soziale Kompetenzen wie
Mitgefahl, Einfuhlungsvermdgen und Unrechtsbewusstsein zu entwi-
ckeln. Betroffene sind nicht oder nur eingeschrankt fahig, Mitleid zu emp-
finden. Sie konnen sich nur schwer in andere hineinversetzen und haben
Probleme, die Folgen ihres Handelns abzuwagen.
Die moderne Bezeichnung fur diese Erscheinungsbilder ist dissoziale
Personlichkeitsstorung, auch amoralische, antisoziale, asoziale oder
psychopathische Personlichkeitsstorung.
Die dissoziale Personlichkeitsstorung ist durch ausgepragte Diskre-
panz zwischen Verhalten und geltenden sozialen Normen gekennzeich-
net. Typische Merkmale sind:
- Unfahigkeit, sich in andere hineinzuversetzen
- Unfahigkeit zur Verantwortungsibernahme, gleichzeitig eine klare Ab-
lehnung und Missachtung samtlicher sozialer Normen, Regeln und
Verpflichtungen
- Unfahigkeit, langerfristige Beziehungen aufrechtzuerhalten, jedoch kei-
ne Probleme mit der Aufnahme neuer Beziehungen
- geringe Frustrationstoleranz, Neigung zu aggressivem und gewalttati-
gem Verhalten
- fehlendes Schuldbewusstsein
Unfahigkeit, aus Erfahrungen zu lernen
E|n weiteres Merkmal kann eine anhaltende Reizbarkeit sein. Die Sto-
rung kann sich in oder nach der Kindheit entwickeln.
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Macht und Machtmissbrauch

,Wo die Macht ist, flieht der Geist; wo der Geist ist, fehlt die Macht®, zi-
tiert Volker Faust, Professor fur Psychiatrie. ,Wer kennt ihn nicht, diesen
ironischen, aber auch bitteren Spruch aus Volkes Munde ...“ Und weiter:
,Macht, die Summe aller Einflussmoglichkeiten in politischer, wirtschaftli-
cher und sozialer Hinsicht, aber auch die Chance, in einer sozialen Be-
ziehung den eigenen Willen auch gegen Widerstreben durchzusetzen.
Grundlagen von Macht kdnnen sein: physische oder psychische Uberle-
genheit, Wissensvorsprung, hohere Organisationsfahigkeit, aber auch
das Ausnutzen von Herrschaftsstrukturen und die Angst bei den Unter-
worfenen. In allen auf Demokratie und bestimmte Grundrechte der Men-
schen ausgerichteten Gesellschaften wird die politische Macht-Aus-
ubung durch Recht, Gesetz, Verfassung und o6ffentliche Kontrolle zu in-
stitutionalisierter und damit anerkannter und kalkulierbarer Herrschaft.
Daneben findet man, vor allem in totalitaren Systemen, Mechanismen
der Beeinflussung (politische Propaganda, Manipulation), die vom Ein-
zelnen als Macht-Ausubung nicht mehr durchschaut werden konnen.
Kein Gesellschaftssystem mit komplexer Sozialorganisation verzichtet
auf Macht-Mittel staatlicher Gewalt (Gerichte, Polizei, Militar, Strafan-
stalten), um die innere Ordnung und die auldere Sicherheit des politisch-
sozialen Systems zu gewahrleisten. Neben den politischen und 6kono-
mischen Macht-Strukturen in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft bestim-
men Macht-Positionen die zwischenmenschlichen Beziehungen in allen
Lebensbereichen (in Ehe, Familie, Beruf, Kirche u. a.). Zur Erklarung der
Entstehung von Macht-Strukturen im sozialen (politischen, kulturellen,
religiosen) Leben wurde friher ein genereller Macht-Trieb angenommen.
Heute diskutiert man komplexere Aspekte. Das Phanomen Macht in sei-
ner strukturellen Vielfalt bleibt aber weiterhin den meisten Menschen
schwer durchschaubar ... Macht — unerkannt und akzeptiert? Dabei ist
den Machtigen oft gar nicht bewusst, dass sie so machtig sind. Es gehort
offenbar zu den Merkmalen von Macht-Beziehungen, dass die Macht so
weit wie moglich verleugnet wird (haufig auch noch von beiden Seiten,
also selbst von den ‘Beherrschten’). Die Machtigen verdrangen gerne
diese Erkenntnis, sonst mussten sie sich standig mit der Frage ihrer Le-
gitimitat (Rechtmaligkeit) auseinandersetzen. Und — wie oben ange-
deutet — auch diejenigen, die sich der Macht unterwerfen oder unter-
werfen mussen, neigen haufig dazu, diese Macht-Verhaltnisse zu ver-
leugnen, denn das krankt ihren eigenen Narzissmus, wenn sie sich stan-
dig vorstellen missen, beherrscht und ohne Einfluss zu sein. Aulerdem
kann es riskant sein, auf ‘schiefe’ Machtverhaltnisse hinzuweisen. Das
will die Allgemeinheit nicht, das stort den sozialen Frieden und naturlich
die dahinter stehende unkritische Behabigkeit. Wer sich gegen die
Machtverhaltnisse auflehnt, gerat ins Zwielicht und es wird nicht an Vor-
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wulrfen mangeln.” (Prof. Volker Faust, http:/psychiatrie-heute.net/ psychohy-
giene/macht.html, 2010)

Macht wird, je nach Sichtweise oder Disziplin, verschiedenartig und
unterschiedlich definiert. Zum Beispiel als die Fahigkeit, andere zu be-
lohnen und zu bestrafen oder als die Wirkkraft, andere dazu zu bewegen
(zwingen), das zu tun, was man mochte.

Macht ist auch die Mdglichkeit eines Einzelnen oder einer Gruppe, per-
sonliche oder kollektive Bedurfnisse und Interessen, auch gegen den
Willen der dadurch Betroffenen, durchzusetzen.

Wer Macht hat, missbraucht sie (in der Regel).

Wer Macht hat, beeinflusst, manipuliert, dominiert, unterdrickt oder ty-
rannisiert machtlosere Mitmenschen. Nicht weil der Machthaber bose ist,
nicht, weil er andere (vorsatzlich) schadigen will. Machtauslibung kann
fur die Mitmenschen in Form von konstruktiver Zwangsbeglickung auch
durchaus positive Auswirkungen haben.

Wer macht hat, kann seine Ansichten, Ideen, Vorstellungen, Interessen,
Uberzeugungen, Werthaltungen oder lIdeologien mehr oder weniger
durchsetzen. Und wer Macht hat, macht das gewohnlich auch mehr oder
weniger.

Wer Macht hat, kann sich ausleben und gehen lassen. Vorgesetzte mus-
sen sich weniger kontrollieren und zusammenreillen. Konsequenzen in
Form von Bestrafung von unten nach oben sind im Regelfall nicht zu er-
warten.

Wer an die Macht kommt, ist jemand, von gewissen Ausnahmen abge-
sehen, der Macht sucht und Macht ausubt.

Menschen, die mit groliem Eifer nach Macht streben, sind haufig Men-
schen mit problematischen oder destruktiven Eigenschaften.

Bestimmte Selbstwertstorungs-Kompensierer und Bedurfnisgestorte,
Narzisstoide oder Narzissten, zum Teil mit antisozialen Zugen, drangen
sich energisch nach vorne und nach oben. Und wenn sie vorne stehen
und oben sind, fordern sie oft unerbittlich die Befriedigung ihrer Bedurf-
nisse.

Diese Menschen sind so, sie konnen oft nicht anders.

Diejenigen, die (aktiv oder passiv) dazu beitragen, dass diese nach oben
kommen, sind meist ebenso verantwortlich flr etwaige Schaden wie die
Tater selbst.

Die aktiven Schopfer und Beflrworter oder die passiven Zulasser und
Dulder sind auch nicht storungsfrei, freilich in anderer Form als die
anormalen Machthaber.

Wer diese wahlt oder zulasst, ist geistig, seelisch oder korperlich nicht
voll intakt. Unaufmerksamkeit, Unwissenheit, Auffassungsschwachen
oder Beurteilungsdefizite sind noch die harmlosesten Mankos, gefolgt
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von Nachéafferei, Mitlauferei, Gleichgultigkeit und Verantwortungslosig-
keit. Unzufriedenheit mit dem politischen und / oder persdnlichen Ist-Zu-
stand, Enttduschung, Arger und Frustration gepaart mit einer Portion
Selbsttauschung ist oft eine weitverbreitete Symptomatik, die populisti-
schen und radikalen Kraften einen fruchtbaren Nahrboden bietet. Auch
lassen Manipulierbarkeit, Verfuhrbarkeit und Verhetzbarkeit problemati-
sche Machthaber ebenso in Parlamente und Regierungen einziehen wie
narzisstoide oder narzisstische Eigenschaften der Burger. Zudem spie-
len (egoistische) Eigeninteressen bei der Wahl eines Kandidaten immer
eine mehr oder weniger bedeutsame Rolle.

David Rothkopf, einst stellvertretender Staatssekretar fur internationale

Handelsbeziehungen in der Clinton-Regierung, stellt in seinem Buch ‘Die

Super-Klasse — Die Welt der internationalen Machtelite’ neun Kriterien

dar, wie man Mitglied der Super-Klasse wird.

1. Als Mann geboren werden. Der Frauen-Anteil liegt bei nur 6,3 %.

2. Der Generation der Baby-Boomer angehdren. Das Durchschnittsalter
betragt 58 Jahre, nur 3 % sind unter vierzig.

3. Kulturelle Wurzeln in Europa haben. Nordamerika und Europa stellen
zusammen die Halfte der Super-Klasse.

4.Eine Eliteuniversitat besuchen. 47 % unter ihnen haben promoviert,
92% haben zumindest einen Bachelor-Abschluss.

5. In der Wirtschaft oder in der Finanzwelt tatig sein. 63 % stammen aus
diesen Bereichen.

6. Eine institutionelle Machtbasis haben. Mit einem Unternehmen, einer
Regierung, einer Armee, einem Fonds, einer Kirche, einem Medien-
konzern oder auch mit einem gewalttatigen Terrornetzwerk oder einer
kriminellen Gruppe assoziiert sein.

7. Reich sein. Fast alle der fast 1000 Milliardare dieser Welt erfullen die
Mitglieds-Kriterien.

8. Gluck haben. Pure Gllckssache ist eine conditio sine qua non.

9. Man muss es wirklich wollen, so sehr, dass man alles dafir geben

wurde.

Uber die Psychopathologie des Erfolgs schreibt Rothkopf Folgendes:

,Wahrend erfolglose Menschen zulassen, dass ihre Neurosen sie am Er-

folg hindern, nutzen erfolgreiche Menschen oft ihre pathologischen Zuge,

um sich nach oben zu katapultieren.”

Der Autor zitiert in diesem Zusammenhang den Artikel ‘Narzisstische

FUhrungspersonlichkeiten: Die unglaublichen Vor- und die unvermeidli-

chen Nachteile’ des Psychologen Michael Maccoby: ,Im Laufe der Ge-

schichte haben immer wieder Narzissten die Menschen inspiriert und die

Welt verandert. Je nachdem ob Gesellschaften mehr von Militar, Religion

oder Politik beeinflusst waren, taten sich Personen wie Napoleon Bona-

parte, Mahatma Gandhi oder Franklin Delano Roosevelt hervor und be-
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stimmten die gesellschaftlichen Agenda. Und in den Zeiten, in denen die
Wirtschaft zum Motor sozialer Veranderungen wurde, tauchten auch hier
narzisstische Fuhrungspersonlichkeiten auf, wie zum Beispiel zu Beginn
des Jahrhunderts, als Manner wie Andrew Carnegie, John D. Rockefel-
ler, Thomas Edison oder Henry Ford neue Technologien einfUhrten und
die amerikanische Industrie veranderten. Auch heute scheint das wieder
zuzutreffen. Doch schon Freud hat erkannt, dass Narzissmus auch seine
dunkle Seite hat. Narzissten, so Freud, sind emotional isoliert und sehr
misstrauisch. Vermeintliche Bedrohungen konnen Wutanfalle auslosen.
Erfolge konnen zu Groflenwahn fuhren.”

Rothkopf beschreibt eine in Washington gangige Ansicht, der zufolge die
Eigenschaften, die man braucht, um in Amerika Prasidentschaftskandi-
dat zu werden, genau diejenigen seien, die man sich bei einem Prasi-
denten am wenigsten winsche. Man musse grenzenlos ehrgeizig sein,
einen gewissen Narzissmus und eine gewisse Besessenheit besitzen
sowie abhangig sein vom positiven Feedback, das man von einem gro-
Ren Publikum bekommt.

Fur den Autor stellt sich die Frage, ob die Mitglieder der Superklasse
wirklich die Menschen sind, denen wir die FUhrung der Weltgemeinschaft
in die Hande legen wollen. ,Sie mogen zwar in vielen Dingen die Besten
und Gescheitersten sein, aber sie sind zugleich diejenigen, die ihre eige-
nen Interessen am unerbittlichsten durchsetzen und die sich am meisten
fur den Erhalt des Status quo einsetzen, der sie an die Macht gebracht
hat.”

Kriminalitat und Korruption

Kriminalitat (lat. Crimen = Beschuldigung, Anklage, Schuld, Verbre-
chen) umfast samtliche Rechtsverletzungen von strafrechtlichen Tatbe-
standen.

Korruption (lat. corruptus = verdorben, sittenlos, bestochen) ist der
Missbrauch einer Vertrauensstellung in einer Funktion in Verwaltung,
Justiz, Wirtschaft, Politik, in nichtwirtschaftlichen Vereinigungen oder Or-
ganisationen, um einen materiellen oder immateriellen Vorteil zu erlan-
gen, auf den kein rechtlich begrindeter Anspruch besteht. Korruption
bezeichnet Bestechung und Bestechlichkeit, Vorteilsannahme und Vor-
teilsgewahrung. Im politischen Sinn ist Korruption nach einer Definition
des Politikwissenschaftlers Harold Dwight Lasswell die Verletzung eines
allgemeinen Interesses zugunsten eines speziellen Vorteils. In einer wei-
ter gefassten Definition bedeutet Korruption auch ,moralische Ver-
dorbenheit®. (vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Korruption)

Kriminalitat und Korruption sind so alt wie die Menschheit. Verantwortlich
dafar sind, wie fur alle menschlichen Verhaltensweisen, die psychoneu-
ronalen Programme, die Lebensbedingungen und Umstande sowie die
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seelisch-korperlichen Zustande der Tater.

Narzisstoide, narzisstische, antisoziale Personlichkeitsstorungen sowie
Selbstwert- oder Bedurfnis-Stérungen stellen menschliche Eigenschaften
dar, die kriminelle und korrupte Handlungen begunstigen.

Ebenso von Bedeutung sind Uble politische Zustande, schlechte wirt-
schaftliche Verhaltnisse, (leicht) verflugbare Moglichkeiten, ein Klima der
Selbstverstandlichkeit und Toleranz sowie ungenugende Kontrolle und
Konsequenzen. Auch kollektive Dynamiken (Enthemmung, Auf-
schaukelung, Gruppenzwang) spielen, wie Cliquen- oder Massendelikte
zeigen, immer wieder eine bedeutende Rolle.

Psychisch-physische Verfassungen wie Mangel- und Notzustande oder
hochgradiger Stress kdnnen ebenfalls kriminelle und korrupte Taten for-
dern.

Laut Korruptionsindex (2009) von Transparency International fuhrt das
Ranking der korruptesten Lander Somalia an. Gefolgt von Afghanistan,
Myanmar, Sudan, Irak, Iran, Russland, Indien, China und Rumanien. Am
anderen Ende der Rangreihe stehen die relativ korruptionsfreien Lander
Neuseeland, Danemark, Singapur und Schweden. Deutschland und Os-
terreich liegen, etwas abgeschlagen, auf den Platzen 14 und 16.

(vgl. http://lwww.transparency.de/Corruption-Perceptions-Index-2.1523.0.html,
17.11.2009)

Nicht nur diese Erhebung zeigt, dass es in vielen Landern der Welt ohne
Bestechung nicht geht. Korruption gehort zum Alltag. Nach Schatzungen
der Weltbank gehen den Staaten dadurch jahrlich eine Billion US-Dollar
verloren.

In Wien entsteht gerade eine internationale Anti-Korruptions-Akade-
mie. Hier sollen etwa Polizisten oder Staatsanwalte aus aller Welt wir-
kungsvolle Verfahren zur Korruptionsbekampfung vermittelt bekommen.

Gestortheit

Ubersteigerter Machtanspruch, Machtmissbrauch, Kriminalitdt und Kor-
ruption haben etwas mit geistig-seelischer Gestortheit zu tun.

Storungen entwickeln sich aufgrund suboptimaler oder destruktiver Ver-
haltnisse vor allen in der Kindheit und Jugendzeit. Eltern, Verwandte, Be-
treuer, Lehrer, Freundes- und Bekanntenkreis sowie die sozialen und
kulturellen Umstande sind von Bedeutung.

Da diese Einflussfaktoren nicht nur positiv, sondern relativ haufig auch
negativ einwirken, sind die Auswirkungen fur die Heranwachsenden na-
turgeman auch relativ haufig negativ.

Die neurotisierten Heranwachsenden werden neurotische Erwachsene.
Diese storen als gestorte Eltern, Verwandte, Betreuer oder Lehrer die
Entwicklung der Kinder, Geschwister, Zoglinge, Schuler und Lehrlinge.
Psychische Storungen werden (trotz umfangreicher Erkenntnisse und
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Therapiemoglichkeiten) nach wie vor sehr oft nicht richtig beurteilt, er-
kannt und behandelt. (s.S. 196)

Damit ist garantiert, dass auch die nachsten zwei bis drei Generationen
ziemliche Stérungen aufweisen (und weitergeben) werden.
Ubersteigerter Machtanspruch, Machtmissbrauch, Kriminalitdt und Kor-
ruption werden somit weiter blihen und gedeihen.
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Beruhmte und beruchtigte Menschen

Den Biografien sehr berGhmter bzw. sehr beruchtigter Menschen ist zu
entnehmen, dass fur deren Werdegang und deren Ergebnisse markante
Eigenschaften und besondere Umstande eine wesentliche Rolle spielten.
Zu beobachten ist auch, dass zahlreiche Mitmenschen ganz ahnliche
Eigenschaften, vielleicht noch sehr viel starker ausgepragt, besitzen,
aber weder einen entsprechenden Werdegang noch entsprechende Er-
gebnisse aufweisen. Zum anderen finden viele Menschen ganz ahnliche
Umstande vor, ebenfalls ohne einen entsprechenden Werdegang oder
entsprechende Ergebnisse aufzuweisen.

Entscheidend ist die Kombination von bestimmten Eigenschaften und
gewissen Umstanden. Die sich daraus ergebenden Wechselwirkungen
konnen die Effekte der Einflussfaktoren potenzieren.

Eine nicht zu unterschatzende Rolle spielt dabei der Zufall sowie un-
vorhersehbare Ereignisse und damit in Zusammenhang stehende
Entwicklungen.

Schmetterlingseffekte, Schneeballeffekte oder Dominoeffekte (S.110
f) konnen Prozesse infolge geringfugiger Vorfalle betrachtlich beschleu-
nigen, aufschaukeln und auf3er Kontrolle geraten lassen.

Insbesondere bei Menschen, die Auliergewdhnliches getan oder erreicht
haben, stellt sich in diesem Kontext die Frage, welche Faktoren von Be-
deutung waren, welche zu einer Forderung und welche zu einer Hem-
mung beigetragen haben.

Warum wurde etwa aus einer Frau namens Agnes Gonxha Bojaxhiu
aus Uskiip (das heutige Skopje) Mutter Teresa, die hochengagierte und
aufopfernde Missionarin der Nachstenliebe und Friedensnobelpreistrage-
rn?

Aufgewachsen ist Gonxha in einer wohlhabenden katholischen Familie.
Sie wurde von ihren Eltern sehr religios erzogen und besuchte eine ka-
tholische Madchenschule. Sie war erst zehn Jahre alt, als ihr Vater starb.
Das bewog sie, sich noch intensiver dem Glauben zu widmen. Mit zwolf
entschied sie sich fur ein Leben als Ordensfrau.

1928 wurde sie im Haus des Loreto-Ordens in Bengalen tatig. In der
Folge wirkte sie 17 Jahre in der St. Mary's School in Kalkutta.

Auf einer Fahrt durch Kalkutta soll sie am 10. September 1946 die gottli-
che Berufung verspurt haben, den Armen zu helfen. In ihrem Tagebuch
beschreibt sie dieses Erlebnis als mystische Begegnung mit Jesus, der
ihr aufgetragen habe, ihm in die Slums zu folgen.
Tagebuchaufzeichnungen und Briefe zeigen jedoch auch, dass Mutter
Teresa starke Zweifel bezuglich der Existenz Gottes plagten. ,Ich suche
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Jesus und finde ihn nicht. Ich versuche ihm zuzuhdren und hére ihn
nicht.”

Nach auf3en hin eine Lichtgestalt des katholischen Glaubens, war vor al-
lem die zweite Lebenshalfte von einer tiefen Glaubenskrise gepragt.

,20er Platz Gottes an meiner Stelle ist leer, Gott will mich nicht®, klagte
sie. In ihren Briefen berichtete sie von ,Durre, Dunkelheit und Einsam-
keit”. Das Lachen sei wie eine Maske, die alles zudecke. (vgl.
OSTERREICH, S. 17, 26.8.2007)

Am 5. September 1997 starb Mutter Teresa, wenige Tage nach dem Tod
von Prinzessin Diana, den sie sehr bedauert hatte.

Im Juni 1999 begann der Selig- und Heiligsprechungsprozess. Vier Jah-
re spater erfolgte die damals schnellste Seligsprechung der Neuzeit.

Wie konnte aus dem einfachen Bauernkind Jeanne d’Arc die Heilige
Jungfrau von Orleans werden?

Mit 13 Jahren hatte Jeanne d’Arc laut Gerichtsprotokoll ihre ersten Visio-
nen. In diesen sollen ihr die Heilige Katharina, spater auch der Erzengel
Michael und die Heilige Margareta erschienen sein. Von ihnen erhielt sie
den Auftrag, Frankreich von den Englandern zu befreien und den Dau-
phin zum Thron zu fihren. Die Erscheinungen wiederholten sich.

Ihre Beharrlichkeit ermoglichte ihr es, dass sie vom Dauphin empfangen
wurde. Jeanne Uberzeugte ihn, dass sie im Namen des Himmels ge-
kommen sei, um Frankreich aus der schwierigen Lage zu retten, und
prophezeite ihm, dass er in Reims zum Konig von Frankreich gekront
wurde.

Nach erfolgreicher Prifung ihrer Glaubwurdigkeit und ihrer Jungfraulich-
keit wurde fur sie eine Rustung angefertigt und ihr eine kleine militari-
sche Einheit zur Seite gestellt.

Mit Entschlossenheit fihrte sie ihre Truppen nach Orleans und befreite
die Stadt von den Englandern.

Am 17. Juli 1429 konnte der Dauphin, wie von Jeanne d’Arc vorausge-
sagt, in der Kathedrale von Reims als Karl VII. gekront werden. Mit der
Siegesfahne neben dem Altar stehend nahm sie an der Feier teil. Ihr
Ruhm war auf dem Héhepunkt.

In der Folge misslang ihr der Versuch, nach Paris vorzustof3en, und Karl
VIl. wandte sich von ihr ab. Im Jahr darauf wurde sie von den Burgun-
dern festgenommen. Die Soldaten verkauften Jeanne nach zwei Flucht-
versuchen an die Englander. Diese ubergaben sie der katholischen Ge-
richtsbarkeit in Rouen, wo sie ‘wegen ihres Aberglaubens, ihrer Irrlehren
und anderer Verbrechen gegen die gottliche Majestat’ von der Inquisition
gerichtet wurde. Das Urteil lautete: Verbrennung als ‘notorisch ruckfallige
Ketzerin’ auf einem Scheiterhaufen auf dem Marktplatz von Rouen.

1455 eroffnete Karl VII. einen Rehabilitationsprozess, der mit der voll-
standigen Rehabilitierung endete. 1909 wurde Jeanne d’Arc von Pius X.
selig und 1920 von Benedikt XV. heiliggesprochen.
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Der christliche Glaube spielte sowohl bei Mutter Teresa als auch bei
Jeanne d’Arc eine entscheidende Rolle.

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wie es Uberhaupt mog-
lich ist, dass, ausgehend von bestimmten Ereignissen, eine derart mach-
tige, weitreichende und langlebige Glaubenslehre entstehen konnte.
Warum wurde aus dem judischen Wanderprediger Jesus von Nazareth
der Messias Jesus Christus, der Sohn Gottes?

Wie konnte sich daraus eine neue Weltreligion, das Christentum, entwi-
ckeln?

Die ganz spezielle Kombination der individuellen Eigenschaften der
Haupt- und Nebenakteure, der kollektiven Eigenschaften der breiten
Masse sowie der damals gegebenen Bedingungen muss die Grundlage
dafur geschaffen haben. Die Eigenschaften der Nachfahren, deren Be-
durfnisse, Interessen und psychischen Eigenheiten, sowie die herr-
schenden Umstande haben in der Folge bewirkt, dass sich das christli-
che Gedankengut Uber die ganze Welt ausbreiten konnte.

,Seine Lehre veranderte die Welt. Zwar sind nur wenige Daten aus dem
Leben Jesu gesichert, doch ist die Wissenschaft von der Existenz des
Menschen Jesus als historische Personlichkeit Uberzeugt. Er wurde wohl
um das Jahr 4 oder 3 vor unserer Zeitrechnung als (vermutlich) altester
Sohn des Zimmermanns oder Schreiners Joseph und der Maria wahr-
scheinlich im Dorf Nazareth in Galilaa geboren. Nach einer verlasslichen
Quelle schloss sich Jesus im Jahr 29, dem 15. Regierungsjahr des Kai-
sers Tiberius, dem Buprediger und Taufer Johannes an, sammelte wohl
erst nach dessen Hinrichtung durch Herodes Antipas einen Schilerkreis
um sich. Danach predigte er als Wanderprediger zunachst in Galilaa,
wobei er angeblich auch Kranke heilte und von Damonen Besessene
behandelte. In den etwa drei Jahren, wahrend derer Jesus 6ffentlich sei-
ne Lehre verbreitete, geriet er schon frih in Konflikt mit den Pharisaern,
jener religios-politischen Gruppierung, die der judischen Tradition ver-
pflichtet war und dem Urchristentum nahe stand. Sie wandte sich gegen
den ‘Menschensohn’ und seine Weigerung, die Allgemeingultigkeit der
judischen Lehre anzuerkennen. Als Jesus mit seinen Jungern schliel3lich
in Jerusalem einzog, wohl um in der Beziehung zu seinen Gegnern eine
Entscheidung herbeizufuhren, kam es zum offenen Konflikt. In dessen
Verlauf wurde er durch den Hohepriester verhaftet, danach vor dem Sy-
nedrium, dem Hohen Rat der Juden, wegen Gotteslasterung angeklagt
und schlieBlich zum Tode verurteilt. Da der Verkunder der neuen Lehre
jedoch inzwischen hohes Ansehen bei breiten Bevolkerungsschichten
genoss, ubergab man ihm der rdmischen Gerichtsbarkeit. So erfolgte
seine Hinrichtung unter Pontius Pilatus, 26-36 Prokurator der Provinz
Judaa, der ihn wegen Hochverrats nach vorheriger Gei3elung wohl im
Jahr 30 kreuzigen lie. Die Jesus-Forschung ist in erster Linie auf die
Evangelien des Neuen Testamentes angewiesen, obwohl es auch (eini-
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ge wenige) aullerbiblische Quellen gibt, unter anderem Josephus, Flavi-
us und Tacitus. Die Auferstehung Jesu ist zwar nicht fassbar, gehort
aber dennoch zu seiner Geschichte, da erst der Glaube an die Verkundi-
gung zur Auseinandersetzung mit dem irdischen Jesus gefthrt hat. Im
Mittelpunkt seiner Lehre steht das Kommen des Gottesreiches, das er
noch selbst erwartete, dessen Zeitpunkt er jedoch offen lie3. Er forderte
innerliche Umkehr durch Bule, predigte Gottes- und Nachstenliebe, und
zwar in radikaler Konsequenz bis hin zur Selbstaufgabe, sowie ein Le-
ben der Wahrhaftigkeit und Sittlichkeit. Das Christentum begreift ihn als
Gottes Sohn, der die Menschheit erlost hat und zu Gott fuhren soll. Wah-
rend ihn die judische Lehre zogernd als Propheten anerkennt, wird er im
Islam als Nachfolger Moses und Vorlaufer Mohammeds gesehen.”

(vgl. http://www.weltchronik.de/bio/cethegus/j/jesus.html)

,~Jesus war nach Mk 6,3 und Lk 1,27 der erste ‘Sohn Marias’; Josef wird
hier nicht erwahnt. Nach Mt 1,19.24 heiratete er die schon schwangere
Maria erst, nachdem ein Engel ihn Uber Jesu Geistzeugung aufgeklart
hatte. Nach Lk 2,21 wurde Jesus gemalf der Tora am achten Lebenstag
beschnitten und erhielt dabei seinen Namen; dies ware nach judischem
Brauch ‘Jeschua ben Josef gewesen, wie Lk 4,22 es bestatigt. Doch
nach Jesu Taufe erwahnen die Synoptiker Josef nicht mehr.

Wohl mit Bezug auf diesen Befund stellten der Romer Celsus und der
Talmud im 4. Jahrhundert Jesus polemisch als uneheliches Kind dar,
manchmal auch als Ergebnis einer Vergewaltigung Marias durch einen
romischen Soldaten namens Panthera, um so die christliche Lehre einer
Jungfrauengeburt zurtiickzuweisen. Gerd Ludemann schlie3t sich ihrer
Polemik an und erklart daraus Jesu Benennung nach seiner Mutter und
seine Aulenseiterrolle in Nazaret. Auch James H. Charlesworth vermu-
tet, Jesus sei schon zu Lebzeiten in Nazaret und anderen Orten Galilaas
als uneheliches, illegitimes Kind (hebr. mamzer; vgl. Joh 8,41) abgelehnt
worden. Falls sein Vater schon gestorben war, konnte niemand anderes
die Vorwurfe rechtsgultig abweisen ... Nach allen Evangelien bewirkte
Jesu offentliches Auftreten Konflikte mit seiner Familie. Das vierte der
biblischen Zehn Gebote — Ehre Vater und Mutter (Ex 20,12; Dtn 5,16) —
verlangte nach damaliger Auslegung die Fursorge der ersten Séhne fur
Eltern und Sippe. Doch zu Jesu Nachfolge gehorte nach Mt 10,37; Lk
14,26 das Verlassen der Angehorigen, das auch von der vermuteten
Qumran-Gemeinde bekannt ist. Wie sie vertrat Jesus offenbar ein ‘afa-
milares Ethos der Nachfolge’, da seine ersten Junger ihren Vater nach
Mk 1,20 bei der Arbeit zurticklie3en, wenn auch mit Tageléhnern. Nach
Mk 3,21 versuchten seine Verwandten, ihn zurtickzuhalten und erklarten
ihn far verruckt. Darauf soll Jesus seinen Anhangern erklart haben (Mk
3,35 EU): ‘Wer den Willen Gottes erfullt, der ist fur mich Bruder und
Schwester und Mutter.’ ...

Zu Jesu Jugendzeit findet man im NT fast keine Angaben. Nur Lk 2,46f
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erzahlt von einem Aufenthalt des 12-Jahrigen im Tempel, bei dem er die
Jerusalemer Toralehrer mit seiner Bibelauslegung beeindruckt haben
soll. Dies gilt als legendarisches Motiv, um Jesu Schriftkenntnis zu erkla-
ren...

Jesu Botschaft vom ‘Reich Gottes’ stand im Zentrum seines Auftretens.
Sie knupfte an die biblische Prophetie ... an. Johannes Weil} stellte he-
raus, dass Gottes Reich biblisch als radikale, nur Gott, nicht Menschen
mogliche Wende und Abbruch der Weltgeschichte dargestellt wird. Man-
che Aussagen Jesu kundigen es als unmittelbar bevorstehend an, an-
dere sagen es zu als schon angebrochen oder setzen dies voraus...
Damit wird mehr betont, dass Jesus 